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1. EINLEITUNG

Die LEADER Region Niederosterreich Sid mochte sich in der aktuellen Forderperiode LEADER 2007—
2013 auch als Lernende Region positionieren und ein Netzwerk regionaler Akteurlnnen rund um das
Thema Lernen und Bildung aufbauen. Dazu soll eine Regionale Bildungsstrategie, die genau auf die
Bedurfnisse und das Potenzial der Region abgestimmt ist, erarbeitet werden. Ziel des Projekts ist
die Entwicklung einer praxisgerechten bereichsiibergreifenden Bildungsstrategie. Dieser Prozess
erfolgt in einem Zeitraum von sechs Monaten. Die Strategie dient als Grundlage flir die weitere
Entwicklung als Lernende Region im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie 07—13.

Lernende Regionen fordern das lebenslange Lernen und sichern dadurch die Zukunftsfahigkeit des
landlichen Raumes.

Im Rahmen einer Lernenden Region bilden regionale Institutionen ein Netzwerk, erarbeiten eine
regionsbezogene Strategie in Bezug auf Lernen und setzen diese in Folge gemeinsam um. Dabei
werden regionale Bediirfnisse, Moglichkeiten und Synergien sichtbar.!

Folgende Zielsetzungen sollen erreicht werden:
e Steigerung der regionalen Bildungsbeteiligung und der Bewusstseinsbildung

e Entwicklung von erfolgreichen Lernprojekten und BegleitmaBnahmen wie Bildungsberatung und
-information

e Nutzung von Synergien durch bereichsubergreifende Zusammenarbeit
e Aufbau eines regionalen Wissensmanagements (,,Wenn die Region wiisste, was sie weil....*)

e  Starkung der Identifikation der Bewohnerlnnen mit ihrer Region

2.  LEADER REGION NIEDEROSTERREICH SUD

Die Beschreibung der LEADER Region Niederosterreich Sud basiert auf der Lokalen Entwicklungs-
strategie 2007—2013 und wird durch zusatzliche bildungsrelevante Analysen sowie durch eine
Online-Befragung erganzt.

2.1 ALLGEMEINE DATEN DER LEADER REGION NO SUD

2.1.1 LAGE DER REGION

Die LEADER Region Niederosterreich-Sid besteht aus den Kleinregionen Schwarzatal,
Weltkulturerberegion Semmering-Rax sowie Gemeinsame Region Schneebergland. Die Kleinregionen
haben beschlossen, im Rahmen des LEADER-Programms innovative und nachhaltige Projekte in der
Gesamtregion umzusetzen.

In den insgesamt 34 Mitgliedsgemeinden leben rund 77.000 Menschen.

Tabelle 1: Ubersicht der Mitgliedsgemeinden der LEADER Region NO Siid

Flache

Nr. Bezirk Kleinregion Gemeinde | Bevolkerung km?
1| Neunkirchen Schwarzatal Biirg-Vostenhof 176 25,12
2 | Neunkirchen Schwarzatal Buchbach 341 2,99
3| Neunkirchen Schwarzatal Grafenbach-Sankt Valentin 2.324 13,90

! nach Sonderrichtlinie des BULFUW zur Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen des Osterreichischen Programms fiir die
Entwicklung des landlichen Raumes 2007-2013 - ,,sonstige MaBnahmen*, Lernende Regionen (M341), GZ BMLFUW-
LE.1.1.22/0012-11/6/2007
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4 | Neunkirchen Schwarzatal Natschbach-Loipersbach 1.629 10,57
5 | Neunkirchen Schwarzatal Neunkirchen 12.020 20,28
6 | Neunkirchen Schwarzatal Ternitz 15.160 65,32
7 | Neunkirchen Schwarzatal Wartmannstetten 1.626 21,44
8 | Neunkirchen Schwarzatal | Wimpassing im Schwarzatale |1.877 2,07
35.153 161,69
9 [ Neunkirchen Semmering-Rax Gloggnitz 6.006 19,55
10 | Neunkirchen Semmering-Rax Breitenstein 351 20,24
11 | Neunkirchen Semmering-Rax Payerbach 2.248 17,66
12 | Neunkirchen Semmering-Rax Prigglitz 500 17,95
13 | Neunkirchen Semmering-Rax Reichenau an der Rax 2.867 89,46
14 | Neunkirchen Semmering-Rax Schottwien 716 12,48
15 | Neunkirchen Semmering-Rax Semmering 642 8,66
16 | Neunkirchen Semmering-Rax Schwarzau im Gebirge 763 190,31
14.093| 376,31
17 | Neunkirchen Schneebergland Grinbach am Schneeberg 1.814 7,36
18 | Neunkirchen Schneebergland | Hoflein an der Hohen Wand 807 8,94
19 | Neunkirchen Schneebergland Puchberg am Schneeberg 2.722 83,20
20 | Neunkirchen Schneebergland Sankt Egyden am Steinfeld 1.828 26,15
21 | Neunkirchen Schneebergland Schrattenbach 369 10,81
22 | Neunkirchen Schneebergland Willendorf 847 7,31
23| Neunkirchen Schneebergland Wiirflach 1.559 12,32
24 | Wr. Neustadt Schneebergland Bad Fischau-Brunn 2.807 20,59
25| Wr. Neustadt Schneebergland Gutenstein 1.441 104,20
26 | Wr. Neustadt Schneebergland Hohe Wand 1.319 24,60
27 | Wr. Neustadt Schneebergland Markt Piesting 2.790 18,17
28 | Wr. Neustadt Schneebergland Miesenbach 714 34,13
29 | Wr. Neustadt Schneebergland Muggendorf 529 50,93
30 | Wr. Neustadt Schneebergland Pernitz 2.521 16,59
31 | Wr. Neustadt Schneebergland Rohr im Gebirge 494 80,58
32 | Wr. Neustadt Schneebergland Waidmannsfeld 1.784 21,38
33 | Wr. Neustadt Schneebergland Waldegg 2.010 35,69
34 | Wr. Neustadt Schneebergland | Winzendorf-Muthmannsdorf 1.812 16,16
28.167 579,11
Gesamtsumme 77.413 1.117,11

Quelle: Lokale Entwicklungsstrategie Niederosterreich Siid, 2007

Die Region liegt in den Auslaufern der Ostalpen. Die hochsten Erhebungen sind Schneeberg (2076 m)
und Raxalpe (2007 m), zwei Kalkstocke, die auch als ,,Trinkwasserfilter“ fungieren. Die Flusstaler
Schwarzatal und Piestingtal pragen das Landschaftsbild.

Das Schwarzatal, ab Grafenbach, Ternitz stellt auch den Beginn des Steinfeldes dar, das durch
eiszeitliche Schotterablagerungen entstanden ist. Landschaftspragend sind auch der Fohrenwald
zwischen Neunkirchen und Wr. Neustadt sowie die zahlreichen Schottergruben in dieser Teilregion.
Das Piestingtal ist ein stark industrialisiertes Tal, das sich von Gutenstein bis Wollersdorf erstreckt.
Der verbindende Gebirgsstock zwischen diesen beiden Talern ist die Hohe Wand. Sie bildete einst
den Uferbereich des Mittellandischen Meeres.

Die Region hat einen hohen Anteil an Wald und Grinlandflachen sowie, in den Gunstlagen, einen

hohen Anteil an Ackerland.
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Karte 1: Ubersichtskarte LEADER Region NO Siid
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Quelle: Lokale Entwicklungsstrategie NO Siid 2007

Die Berge, die naturnahen Kulturlandschaften und die industrialisierten Zonen pragen daher das
Landschaftsbild der Region. Die Semmeringbahn mit der umgebenden Landschaft ist seit 1998 ein
UNESCO Welterbe. Mit dem Bau der Ghega-Bahn (Eroffnung 1854) wurde diese Landschaft,
gekennzeichnet durch schroffe Felswande und bewaldete Kuppen, fiir die Sommerfrische entdeckt.
Sie wurde damals Teil einer ,,Landschaftsinszenierung®.

Erreichbar ist die Region uber die Stidautobahn A2 (E 59), die Sé6 (,,SemmeringschnellstraBe®) sowie
die BundesstraBe 17 (,TriesterstraBe®), BundesstraBe 21 (,,GutensteinerstraBe“) durch das
Piestingtal sowie die BundesstraBe 26 (Puchberger StraBe). Die Sudbahn (ein Teil davon ist die
Ghega-Bahnstrecke), die Piestingtalbahn und die Schneebergbahn von Wr. Neustadt nach Puchberg
erschlieBen das Gebiet mit Eisenbahnen. Die Nahe zum Ballungsraum Wien sowie zu den neuen EU-
Mitgliedsstaaten (Tschechien, Slowakei und Ungarn) stellt fir Kooperationen in allen Wirtschafts-
sektoren besonders giinstige Voraussetzungen her. Die Erhaltung der Natura 2000-Gebiete sowie die
Pflege der Wasserschutzgebiete der Wiener Hochquellwasserleitung stellen fir die Region eine
besondere Herausforderung dar.

Uber die Landesgrenze hinaus gibt es vor allem Kooperationen mit den steirischen Welterbe-
Gemeinden Spital am Semmering und Miirzzuschlag.

Die Siedlungsstruktur ist gekennzeichnet durch wenig Zersiedelung, sieht man von den traditionellen
bauerlichen Streusiedlungen und -gehoften ab, welche typisch fir diese Kulturlandschaft sind. Auch
die Zeit der beginnenden Sommerfrische Mitte des 19. Jahrhunderts ist im Siedlungsbild sichtbar.
Zahlreiche Villen im Semmering-Rax-Schneeberggebiet zeugen davon. Die zentralen Orte Neun-
kirchen, Ternitz, Gloggnitz, Markt Piesting und Pernitz pragen den industrialisierten Teil der Region.
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Das Klima ist alpin gepragt mit mittleren Jahresniederschlagsmengen von 1500 bis 2000 mm pro
Quadratmeter.

Verwaltungstechnisch umfasst die Region die Gemeinden des politischen Bezirks Neunkirchen
entlang der Schwarza und vom Semmering bis zur Hohen Wand (sieche Gemeindeliste) sowie die
Gemeinden des Bezirks Wr. Neustadt - Land im Piestingtal und an der sudlichen Seite der Hohen
Wand (Neue Welt). Die Region setzt sich aus folgenden drei Kleinregionen zusammen:
Schneebergland, Schwarzatal und Semmering-Rax. Die dazugehorigen Gemeinden finden sich in der
Gemeindeliste (siehe Tabelle 1, Seite 4). Touristisch ist die Region ein Teil der Wiener Alpen. Die
zustandige Niederosterreich Tourismus GesmbH hat ihren Sitz in Katzelsdorf. Als untergeordnete
Organisationen verrichten die beiden Tourismusverbande (TV) Schneebergland und Semmering-Rax-
Schneeberg die touristische Arbeit vor Ort. Der TV Schneebergland ist geographisch deckungsgleich
mit der Kleinregion Gemeinsame Region Schneebergland, beim TV Semmering-Rax-Schneeberg gibt
es Uberschneidungen mit der LEADER Region Bucklige Welt - Wechselland.

2.1.2 RECHTSFORM

Die Region Niederosterreich Sud besteht aus den drei Kleinregionen (Schwarzatal, Weltkultur-
erberegion Semmering-Rax sowie Gemeinsame Region Schneebergland), die sich zu einer LEADER
Region zusammengefunden haben.

Akteurlnnen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) gemaB Verordnung sind:
e Vollversammlung der Burgermeisterinnen
e Vorstand (je drei Kleinregionsvertreterinnen, Interessensvertretungen, Regionalmanagement
Buro Industrieviertel, Wiener Alpen in Niederosterreich Tourismusdestination, Kultur-
vernetzung Industrieviertel)
e LEADER Management

Diese drei Gremien arbeiten mit folgenden beratendenen Gruppen zusammen:
e Qualitatssicherungsteam - 5 Mitglieder
e Arbeitsgruppensprecherinnen (Leiterlnnen der Arbeitsgruppen)

Das Zusammenspiel der einzelnen Gruppen wird in der folgenden Abbildung dargestellt:

Abbildung 1: Organigramm LEADER Region NO Siid

ARBEIMS GRUPPEN
Tourkemus; Gewerbe und Induetrie; Landwirsc hat und emeusrbare Eneme;
Arbell und Sozales; Kunst und Kulur

:

Atbaltsgruppenspracharinien

Qualttdssicherungsteam 4—’| '-"I:II'S.T‘IE.IHI:I F—Pu&mna;maﬂ

Yollversanmiung der Bimgem eisier

Quelle: Lokale Entwicklungsstrategie NO Siid 2007




LEADER Region Niederosterreich Siid | Regionale Bildungsstrategie

Es wird darauf geachtet, dass die LAG einen personellen, reprasentativen Querschnitt der Region
bietet. Es sind Mitglieder aus unterschiedlichen sozialen Bereichen vertreten.

Im Vorstand (20 Personen) sind maximal 50 % Politikerlnnen vertreten. Dieses Gremium soll mit
mindestens 30 % Frauen besetzt sein. Der Vorstand entscheidet uber die eingereichten Projekte und
die Forderwurdigkeit aus regionaler Sicht. Er wird durch die Arbeitsgruppensprecherinnen uber
Projektideen informiert und gegebenenfalls fachlich beraten. Zur Objektivierung des Projekt-
bewertungsverfahrens werden die Projekte gemeinsam nach einem Punktesystem bewertet. Der
Vorstand erstellt aufgrund dieser Punktebewertung eine Prioritatenreihung der vorgeschlagenen
Projekte zur Einreichung bei der Forderstelle. Der Vorsitzende des Vorstands vertritt den Verein
nach auBen.

Die Vollversammlung der Burgermeisterinnen trifft sich einmal jahrlich. Zentrale Aufgaben sind die
Finanzhoheit, die Aufnahme von Mitgliedern und die Sicherung der Strategieeinhaltung der Region.

Die Geschaftsfiihrung des Vereins (LAG Management) hat ein hauptberuflicher Geschaftsfihrer inne.

2.2 ERHEBUNG DER BILDUNGSLANDSCHAFT

Der nachfolgende Analyseteil der LEADER Region NO Siid beschaftigt sich eingehend mit der Aus-
gangslage in Bezug auf Lernen.

2.2.1 BILDUNGSRELEVANTE STRUKTURDATEN

Arbeitslose an der Gesamtbevdlkerung
Die Lage am Arbeitsmarkt war zwischen 2004 und 2008 von einer positiven Entwicklung gepragt.
Insgesamt gab es in der Region im Jahr 2008 1.925 Arbeitslose, davon 791 Frauen und 1.134 Manner.

Tabelle 2: Anzahl und Veranderung der Arbeitslosen an der Gesamtbevolkerung

LEADER Region 2004 2008* Veranderung 2004-2008
NO Siid Frauen |Manner |Gesamt |Frauen |Manner |Gesamt |Frauen |Manner |Gesamt
Personen 932 1.411 2.343 791 1.134 1.925 -141 -277 -417
Anteil in % 1,2 1,8 3,1 1,0 1,5 2,5 -15,1 -19,6 -17,8

* Fur 2008 wurden die durchschnittl. Arbeitslosenzahlen von I.-X. herangezogen.

Quelle: STATISTIK AUSTRIA und AMS

Der Anteil der arbeitslosen Frauen war dabei durchwegs geringer als der Anteil der arbeitslosen

Manner. Regionsweit ging die Arbeitslosigkeit an der Gesamtbevdlkerung zwischen 2004 und 2008

um 18 % zurlck. Die starksten Ruckgange konnten in Miesenbach (-61 %), Rohr im Gebirge

(-52 %), Gutenstein (-50 %), Schrattenbach (-44 %) und St. Egyden am Steinfeld (-39 %) erreicht

werden, nur die Gemeinden Prigglitz (+1 %), Blirg-Vostenhof (+5 %), Willendorf (+12 %), Breitenstein

(+24 %) und Muggendorf (+45 %) weisen eine negative Entwicklung auf. Insgesamt zeichnet sich so in
den letzten Jahren ein positives Bild der Entwicklung am Arbeitsmarkt ab.

Die Wirtschaftskrise wird sich in nachster Zukunft deutlich negativ auf den Arbeitsmarkt auswirken.
Vor allem Betriebe der Metallindustrie und Autozulieferer haben darunter zu leidern.
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Arbeitslose Jugendliche

Der besonders erfreuliche Riickgang der Jugendarbeitslosigkeit in der LEADER Region, der den
Rickgang bei den Gesamtarbeitslosen deutlich uUbersteigt, wird durch die momentane wirtschaft-
liche Lage nicht zu halten sein. Im Bezirk Wr. Neustadt lag der Riickgang mit ca. 26 % sogar Uber
dem landesweiten Schnitt, im Bezirk Neunkirchen war der Riickgang mit 5 % hingegen nicht mehr
signifikant.

Tabelle 3: Anzahl und Veranderung der arbeitslosen Jugendlichen 2004-2008

2004 2008 Veranderung 2004-2008 in %
Neunkirchen 155 147 -5,1
Wr. Neustadt 255 189 -25,7
Niederosterreich 81.976| 65.710 -19,8

Quelle: AMS, Nov. 2008
Erwerbspersonen 2001
Der liberwiegende Teil der Gemeinden der LEADER Region Niederosterreich Sud sind Auspendler-
Innengemeinden, die Pendelziele sind Wiener Neustadt, Neunkirchen, Gloggnitz und Ternitz. So
weisen innerhalb der Region nur die Stadte Neunkirchen und Gloggnitz sowie die Gemeinden Wim-
passing im Schwarzatal (Semperit AG, Voith), Pernitz (Papierfabrik SCA in Ortmann) und Semmering
(Tourismus) ein positives Pendlerinnensaldo auf.

Tabelle 4: Erwerbspersonen* am Wohnort und Auspendlerinnen

Erwerbspersonen Auspendlerinnen Anteil der Eryverbspersonen
am Wohnort am Wohnort in %
Bad Fischau-Brunn 1253 992 20,8
Breitenstein 164 124 24,4
Buchbach 166 147 11,4
Birg-Vostenhof 89 74 16,9
Gloggnitz 2750 1426 48,1
Grafenbach-Sankt Valentin 1110 903 18,6
Griinbach am Schneeberg 770 542 29,6
Gutenstein 578 352 39,1
Hoflein an der Hohen Wand 384 291 24,2
Hohe Wand 637 487 23,5
Markt Piesting 1271 905 28,8
Miesenbach 325 205 36,9
Muggendorf 252 184 27,0
Natschbach-Loipersbach 787 625 20,6
Neunkirchen 5249 2885 45,0
Payerbach 1022 793 22,4
Pernitz 1136 527 53,6
Prigglitz 246 168 31,7
Puchberg am Schneeberg 1286 671 47,8
Reichenau an der Rax 1260 596 52,7
Rohr im Gebirge 246 135 45,1
Sankt Egyden am Steinfeld 890 671 24,6
Schottwien 328 241 26,5
Schrattenbach 181 143 21,0
Schwarzau im Gebirge 369 158 57,2
Semmering 259 130 49,8

2 person, die einer durch Lohn oder Einkommen bezahlten Arbeit nachgeht und eine bestimmte minimale wochentliche
Arbeitszeit liberschreitet. Als Erwerbspersonen zahlen alle unselbststandig Beschaftigten und alle selbststandig tatigen
Personen sowie Arbeitslose. Die Zahl der Erwerbspersonen betrigt in Osterreich rund 3.596.000 (Mikrozensus 1991). Das
Verhéltnis der Erwerbspersonen zur Wohnbevolkerung ist die Erwerbsquote; STATISTIK AUSTRIA, Nov. 2008
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Ternitz 7037 4321 38,6
Waidmannsfeld 829 691 16,6
Waldegg 931 585 37,2
Wartmannstetten 830 693 16,5
Willendorf 391 295 24,6
Wimpassing im Schwarzatale 910 601 34,0
Winzendorf-Muthmannsdorf 825 605 26,7
Wiirflach 681 567 16,7
Niederdsterreich 736.628 469.210 36

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Nov. 2008

Der Anteil der Erwerbspersonen am Wohnort abziiglich der Auspendlerinnen zeigt an, wie viele
Personen in ihrer Heimatgemeinde einer Beschaftigung nachgehen. Hoch ist dieser Anteil in den
Gemeinden Schwarzau im Gebirge (57,2 %), Pernitz (53,6 %), Reichenau an der Rax (52,7 %),
Semmering (49,8 %) und Gloggnitz (48,1 %). Land- und Forstwirtschaft (Schwarzau im Gebirge),
Betriebe mit Uberregionaler Bedeutung (Pernitz, Gloggnitz) und der Tourismus (Reichenau,
Semmering) sichern die Arbeitsplatze in der Gemeinde. Einen vergleichsweise geringen Anteil an
Erwerbspersonen, die in ihrer Heimatgemeinde arbeiten, weisen die Gemeinden Buchbach (11,4 %),
Wartmannstetten (16,5 %), Waidmannsfeld (16,6 %), Wiurflach (16,7 %) und Birg-Vostenhof (16,9 %)
auf.

Arbeitsstatten®
Bei der Anzahl der Arbeitsstatten wird die Konzentration in den Zentren der Region deutlich:

Neunkirchen, Ternitz und Gloggnitz weisen die meisten Arbeitsstatten auf. Die Betriebsstruktur der
Region ist durch einen hohen Anteil an Kleinst- und Kleinbetrieben (keine unselbststandig
Beschaftigten: 28,2 %, unter 10 Beschaftigte: 58,3 %) gepragt. Sie sind die ,,Wirtschaftsmotoren“ der
Region.

Tabelle 5: Anzahl der Arbeitsstatten absolut 2001

Bad Fischau-Brunn I —
Breitenstein 1
Buchbach
Biirg \{ﬁstenhof i) |
nitz =3 T —m
Grafenbach-Sankt Va entm 1
Griinbach am Schneeberg | T 1
Gutenstein —
Hoflein an der Hohen Wand [ 11
Hohe Wand 11
MarktPlestln%. — |
Miesenbach [1

Natschbach- Lolggrsbac I
Neunkirchen I : ; i o e—
Payerbach —T———m

ernitz [ -
'339"‘2 ] - 200 und mehr
Puchber%am Schng ﬁrg i _!—_:E]D
Reichenau an der Rax I ;
Rohr im Gebirge |1 - 50 bis 199
Sankt Egyden am Stemfed W |
5 hSc{\oltr)werr: —1 I: b
chrattenbach 1l 10 bis 49
Schwarzau im Gebirge [T
Semmering MW
Ternitz | i T T T -] 1bis9
Waldmannsfeld | '
Waldegg T
Wartmannstetten =
Willendorf 11
Wimpassing im Schwarzatale ] a
Winzendorf-Muthmannsdorf — 1
Wiarflach 11

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Quelle: mecca, April 2009

| keine unselbststindig
Beschéftigten

3 Bisher besteht keine einheitliche, verbindliche Definition fiir kleine und mittlere Unternehmen. Eine ,Empfehlung
betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen” dient als Anhaltspunkt fiir
die Zuordnung der Unternehmen nach den Kriterien: Anzahl der Mitarbeiterlnnen, Umsatz oder Bilanzsumme sowie
betriebliche Unabhangigkeit. [Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, http://wko.at/Statistik/kmu/def.htm, 23.05.2007]
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Insgesamt hat die LEADER Region NO Siid 3.320 Betriebe. Der Anteil der groRen Betriebe mit tiber
200 Beschaftigten ist mit insgesamt 11 (0,3 %) Betrieben gering; sie befinden sich in Neunkirchen,
Pernitz und Wimpassing im Schwarzatal.

Tabelle 6: Anzahl der Arbeitsstatten nach BetriebsgroBe in % 2001

0,3%
1,7%

3 28,2%

58,3%

[B] keine unselbststéndig [l 1 bis9 [ |10 bis49 [ 50 bis 199 [ ] 200 und mehr
Beschaftigten

Quelle: mecca, April 2009

Bildung
Der Bildungsstand der Bevolkerung ist fur die Bewertung der Innovationsfahigkeit einer Region und

fur die Ansiedlung von Betrieben bedeutend. Aus der Bildungsstatistik wurden dafiir zum regionalen
und lokalen Vergleich Bildungsstufen definiert: Die Bildungsstufe | umfasst den Abschluss der
Allgemeinbildenden Pflichtschule, einer Lehre und der Berufsbildenden Mittleren Schule, also die
Bildungswege ohne Abschluss mit Matura. Bildungsstufe Il entspricht dem Abschluss mit Matura
(Berufsbildende Hohere Schule, Allgemeinbildende Hohere Schule, Kolleg), Bildungsstufe Il dem
Abschluss einer Hochschule oder hochschulverwandten Ausbildung.

Tabelle 7: Bildungsstand der Wohnbevolkerung nach hochstem Abschluss in % 2001
90,

80
70
60
50
40
30
20

, N
ol : |
9% Bildungsstufe |  Bildungsstufe Il Bildungsstufe lll

E NG sid [ Niederdsterreich
Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Jan. 2008

Der Anteil der Bildungsstufe | liegt mit 84,4 % unter dem niederosterreichischen Schnitt mit 86,3 %,
wie auch Bildungsstufe Il mit 10,6 % (11,9 %). In Bildungsstufe Il liegt die Region mit 5 % (1,8 %)
uber dem niederosterreichischen Schnitt. Die Gemeinden mit dem hochsten Anteil an Hochschul-
und hochschulverwandter Ausbildung sind Bad Fischau-Brunn (10,3 %), Markt Piesting (7,8 %),
Buchbach (7,4 %) und Wartmannstetten (7,2 %). Den geringsten Anteil verzeichnen Schwarzau im
Gebirge (1,3 %), Schrattenbach (1,9 %), Rohr im Gebirge (2,2 %), Prigglitz (2,6 %) und Miesenbach
(2,9 %).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Menschen mit hohem Bildungsstandard vor allem in der
Nahe der regionalen Zentren sowie entlang der hochrangigen Verkehrsachsen leben.
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2.2.2 REGIONALES BILDUNGSANGEBOT

Die in Karte 2: Bildungsangebot NO Siid dargestellte Ubersicht des Bildungsangebotes in der LEADER
Region NO Siid ist das Ergebnis einer Internetrecherche der offiziellen Gemeindewebsites sowie
offizieller Quellen. Das Ziel dieser Analyse war es, einen Uberblick iiber das Bildungsangebot in der
Region und die Selbstdarstellung (online-Auftritt) der Gemeinden im Bereich Bildung aufzuzeigen.

Meistens weisen die Websites entsprechende Angebote aus. In einigen Fallen konnten keine
Bildungsangebote ausfindig gemacht werden. In diesen Fallen sollte mittelfristig eine Komplet-
tierung des Bildungsangebotes angestrebt werden. Auf manchen Websites war es nur durch hohen
Zeitaufwand moglich, die Kontakte zu den Kindergarten bzw. Volksschulen zu finden. Eine
prominentere Prasentation des Angebotes wird empfohlen.

Karte 2: Bildungsangebot NO Siid

BILDUNGSEINRICHTUNGEN
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Die Kinderbetreuung innerhalb der Region ist grundsatzlich gut, aber es gibt kein flachendeckendes
Angebot. Die offentlichen Betreuungseinrichtungen werden in den groBeren Orten durch private
Anbieter erginzt. Ahnlich verhalt es sich im Volksschulsektor. Eine vollstindige Versorgung ist auch
hier nicht gegeben.

Im Bereich der weiterfiihrenden Bildungswege ist nur wenig Angebot in der Region vorhanden.
Grundsatzlich sind bildungswillige Personen im Osten der Region bevorzugt, da sie kurze Wege in die
Bildungszentren Wr. Neustadt und Neunkirchen haben. Bewohnerlnnen des ostlichen Teils der
Region profitieren vom guten offentlichen Verkehrssystem, wodurch die nordlich gelegenen
Bildungszentren wie Baden, Modling, Wien etc. leichter und schneller erreichbar sind, als fiir
Personen aus dem Westen der Region.
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Berufsbildende Hohere Schulen (siehe Karte 3) innerhalb der Region befinden sich in Neunkirchen

(Schwerpunkte: Informations- und Kommunikationstechnologien, Betriebswirtschaft) sowie
Semmering (Schwerpunkt Tourismus).

Karte 3: Bildungswege an einer Berufsbildenden Hoheren Schule
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Stand: November 2007
© NO Bildungsgesellschaft m b H, fir
pofio

Bearbeitung: T@241 5. Plha

Weiterfiihrende Bildungswege an Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (siehe Karte 4) werden
Ternitz und Neunkirchen angeboten.

Karte 4: Bildungswege an Allgemeinbildenden Hoheren Schulen
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13



LEADER Region Niederosterreich Siid | Regionale Bildungsstrategie

Fachhochschul- bzw. Hochschulstudienlehrgange sowie Fernstud
Karte 5) besucht werden.

Karte 5: Bildungswege nach der Reifepriifung
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2.2.3 ERGEBNISSE DER BILDUNGSBEFRAGUNG IN DER REGION NO SUD

In der LEADER Region NO Siid wurde eine online-Befragung zu
regionale (Bildungs-)Schwerpunkte durchgefiihrt. Insgesamt nah
dieser Befragung war die Aktivierung der Bevolkerung zu dem T

den Themen Lernen, Bildung und
men 74 Personen daran teil. Ziel
hema Lernende Region sowie eine

bessere Einschitzung der (Weiter-)Bildungssituation in der LEADER Region NO Siid.

Bei der Bildungsbefragung haben Manner (56 %) und Frauen (44 %) teilgenommen. Je 1/3 der
Fragebogen wurde von Privatpersonen, Organisationen und Bildungseinrichtungen ausgefuillt.

Tabelle 8: Art der Bildungseinrichtung in % 2001

Kirchliche Organisation [~
Landwirtschaftlicher Betrieb
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Kindergarten

Sekundare Bildungseinrichtung

]

]
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1
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1

Gewerkschaft | Interessensvertretung | Kammer

Institution mit offentlicher Tragerschaft |

Other |
Unternehmen J
Volkshochschule ]

Verein | ARGE | IG

I I ]

0

wn
e
(=]

15 20 25

Quelle: mecca, April 2009
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Das bestehende Bildungsangebot der Region ist vorwiegend auf die Themenbereiche Fremdsprachen,
Kommunikationstechnik/Informationstechnologien sowie Personlichkeitsbildung/Soziale Kompetenz/
Soziales Lernen ausgerichtet. Ein weiteres wichtiges Thema ist Ernahrung. Auffallig ist weiters die
starke Abweichung des momentanen Bildungsangebotes im Bereich Erneuerbare Energie (2,7 %) zum
ausgewiesenen Bedarf (9 %). Auch hinsichtlich Lehrlings- und Facharbeiterinnenausbildungen ist der
Bedarf wesentlich hoher (8,8 %) als das vorhandene Angebot (4,9 %). Die Befragten geben ein
geringeres Angebot in der Kommunikationstechnik bzw. Informationstechnologie an, als tatsachlich
gebraucht wird.

Tabelle 9: Bestehendes Bildungsangebot nach Themenbereichen in %

Lehrlings-/Facharbeiterlnnenausbildung |

Allgemeinwissen

Fremdsprachen |
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Kultur- und Veranstaltungsmanagement |

Gesundheits- und Pflegewesen/Sozialwesen |

Ernahrung

Nachhaltigkeit, Lebensstil, Werte |

Erziehung/Familie/Generationen |

Tourismus |

Regionswissen/Regionale Identitat ]

Ausbildung fur Filhrungskréfte, lokale/regionale Akteurlnnen
Other I | |

0 2 4 6 8 10 12

Quelle: mecca, April 2009
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Tabelle 10: Bedarf an Bildungsangeboten nach Themenbereichen in %
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Quelle: mecca, April 2009

Die groBte Zielgruppe des bestehenden Bildungsangebotes der Region Niederosterreich Sud sind mit
16,8 % Kinder und Jugendliche, bei denen auch ein hoher Weiterbildungsbedarf (19,1 %) angegeben
wurde. Weiters besteht ein groBer Bedarf fir Wiedereinsteigerlnnen, Ehrenamtliche, Funktionare,
PolitikerInnen sowie Menschen mit geringem Bildungsniveau. Wenige Angebote bestehen derzeit fir
Menschen mit Beeintrachtigung (6 %), bei denen jedoch auch ein geringer Bedarf ausgewiesen
wurde.

Tabelle 11: Weiterbildungsbedarf nach Zielgruppen in %
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Quelle: mecca, April 2009

Die derzeitigen Bildungsangebote werden zum uberwiegenden Teil (73 %) in regelmaBigen Ab-
standen durchgefiihrt.
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Tabelle 12: Defizite bzw. Schwierigkeiten im Bereich Bildung der Region in %

Zeitmangel bzw. mangelndes Interesse
Unternehmerlnnen fordern Weiterbildung zu wenig

Zu wenig Information liber regionale Angebote

Fehlendes bzw. zu geringes Angebot in eigener Gemeinde
Mangelhafte Qualitat des Angebots

Other

b 10 15 20 25 30 35

Quelle: mecca, April 2009

Hinsichtlich der Defizite und Schwierigkeiten des Bildungsbereichs in der Region Niederosterreich
Sud uberwiegt zwar Zeitmangel bzw. fehlendes Interesse, jedoch zeigt sich bei der Befragung auch,
dass es zu wenig Informationen uber regionale Angebote gibt und das Angebot in der eigenen
Gemeinde nicht ausreicht.

Zusammenfassung

Die Ergebnisse der online Befragung machen deutlich, dass dezentrale Bildungsangebote in der
Region seitens der Bevolkerung gewiinscht werden. Zeitmangel als eines der Hauptargumente gegen
Weiterbildung ist zwar differenziert zu betrachten, doch konnen mit flachendeckenden Angeboten
Teile der Bevolkerung erreicht werden.

Es gibt zahlreiche Angebote, die sich mit den Interessen der Nachfragerinnen decken. Gleichzeitig
wird von betrieblicher Seite das Fehlen genau dieser Fahigkeiten (Kommunikationstechnik,
Fremdsprachen und Personlichkeitsbildung etc.) festgestellt. Hier ist ein wichtiger Ansatzpunkt fir
das Netzwerk der Lernenden Region, um durch gemeinsame Abstimmung der Angebote, dem
Marketing und der Sicherung der Grundversorgung dieses Paradoxon aufzulosen.

Einen weiteren wichtigen Aspekt stellt der Weiterbildungsbedarf der unterschiedlichen Zielgruppen
dar. Hier fallt auf, dass vor allem Jugendlichen, die die Schule noch besuchen oder gerade beendet
haben, der groBte Weiterbildungsbedarf zugeschrieben wird. Jedoch auch Menschen mit geringen
Bildungsniveau sowie Wiedereinsteigerlnnen werden als besonders fordrungswirdige Zielgruppen
eingeschatzt.

Die Ergebnisse der Befragung machen die Notwendigkeit eines Netzwerkes im Rahmen der
Lernenden Region deutlich. Die Anforderungen sind vielfaltig und herausfordernd, was bei den
Veranstaltungen, wo die Ergebnisse der Befragung der Offentlichkeit prasentiert wurden, besonders
deutlich wurde. Mogliche Losungungen werden in den Schwerpunkten sowie in der Beschreibung der
Aufgaben des Netzwerkes der Lernenden Region angefuhrt.

2.2.4 REGIONALE BILDUNGSINITIATIVEN

Uberregional

Neben den Regel-Bildungsangeboten gibt es eine groBe Zahl qualitativ hochwertiger privater
Anbieter (WIFI, bfi, LFI etc.). Diese sind vor allem im Bereich Lebenslanges Lernen und Erwach-
senenbildung zentrale Ansprechstellen. WIFI, bfi und LFI sind groBe Anbieter, die zwar nur wenige
Standorte direkt in einer Region aufweisen, jedoch ein umfangreiches Bildungsangebot haben.
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WIFI - Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich

In vier Teams - WIFI Netzwerk, WIFI Unternehmerservice, WIFI Internationaler Know-how-Transfer
und WIFI International Network - sorgen Spezialistinnen und Spezialisten aus dem gesamten
Bildungsbereich fir die professionelle Umsetzung*:

e Plattform und Wissensvermittler fir alle neun Landes-WIFls auf den Gebieten Werbung,
Public Relations, Internet, neue Bildungsprodukte, Technologien und Innovation

e Partner vor allem fur KMUs bei Management- und Innovationsfragen sowie bei Fragen der
Unternehmensfuhrung

¢ Initiator von internationalen Programmen und Wissenstransferprojekten

e Ausbildungskonzepte fur junge Unternehmen

In der Region befindet sich ein Standort in Neunkirchen bzw. in Wr. Neustadt.

bfi - Berufsférderungsinstitut Osterreich

Das Berufsforderungsinstitut (bfi) mit Standort in Wr. Neustadt ist eine Aus- und Weiter-
bildungseinrichtung. Das bfi ist als Verein organisiert und besteht aus einem Dachverband und
selbststandigen Landesorganisationen. Es ist einer der groBten privaten Bildungseinrichtungen in
Osterreich.

Die Mitglieder und Tragereinrichtungen sind die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und der
Osterreichische Gewerkschaftsbund. Das Ziel ist es, Menschen durch qualitativ hochwertige und
kostenglinstige Bildungsangebote anzusprechen und sie in ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Das bfi bietet umfassende Aus- und Weiterbildungen an.®

LFI - Landliches Forschungsinstitut

Das Themenangebot des LFI NO wird in Zusammenarbeit mit den Funktionarinnen der Landwirt-
schaftskammer und den Beratungskraften der LK-Fachabteilungen sowie der Bezirksbauernkammern
erarbeitet. Regionale Vertretungen befinden sich in Neunkirchen und Wr. Neustadt. Es gliedert sich
in 11 Schwerpunkte:

e  Personlichkeitsbildung

e Gesundheit und Ernahrung

e Unternehmensfiihrung

e  EDV- und Informationstechnologie
e Einkommenskombination

e Bauen, Energie, Technik

e Umwelt und Okologie

e Pflanzenbau

e Tierhaltung

e  Forst- und Holzwirtschaft

e Sonstiges

* WIFI - Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich, http://www.wifi.at/DE/Offenlegung+gem%
C3%A4%C3%9 F+%C2%A725+Mediengesetz+und+%C2%A75+ECG.aspx, Feb. 2009
® Berufsforderungsinstitut Osterreich, http://www.bfi.at/Ueber_uns/Wer_wir_sind/, Feb. 2009
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Regional

Regionales Bildungswerk Piestingtal®

Regionale Bildungswerke (BW) sind Zusammenschliisse Ortlicher Bildungswerke und weiterer
Erwachsenenbildungseinrichtungen in der Region. Ziele sind Erfahrungsaustausch, gemeinsame Pro-
grammplanung und die Herausgabe eines Regionalen Bildungskalenders.” Das Regionale BHW?
Piestingtal wurde im Jahr 2002 gegriindet und hat sein Biiro im Markt Piesting.

Zusatzlich zum gemeinsamen Kurs- und Veranstaltungskalender haben die Bildungswerke noch
eigene Programme mit den Kursen in ihrem BW (Gutenstein, Neusiedl, Markt Piesting und Waldegg).
Die regionalen Kalender liegen immer in den Gemeindeamtern, den Arztpraxen, teilweise bei den
Friseursalons etc. auf. AuBerdem kann der Kurskalender seit 2003 auf der Homepage des BHW, unter
www.biedermeiertal.at sowie seit 2009 unter www.schneebergland.com heruntergeladen werden.
Da die in der Datenbank erfassten Kursteilnehmerinnen den Kalender per Mail erhalten, konnte die
gedruckte Version auf 1000 Stk. gesenkt werden.

Tabelle 13: Terminibersicht BHW Piestingtal

Termin Kurse® Auflage Verteilung
Frihjahr 2003 60 3500 Uber Gemeinden und Bildungswerke
Herbst 2003 130 3500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2004 134 3500 Gemeinden, BW, HP
Herbst 2004 92 3500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2005 113 3500 Gemeinden, BW, HP
Herbst 2005 92 (AK) 3500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2006 106 1500 Gemeinden, BW, HP
Herbst 2006 114 1500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2007 86 1500 Gemeinden, BW, HP
Herbst 2007 130 1500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2008 114 1500 Gemeinden, BW, HP
Herbst 2008 147 1500 Gemeinden, BW, HP
Frihjahr 2009 69 1000 Gemeinden, BW, HP

Quelle: Auf Anfrage, BHW Piestingtal, Marz 2009

Lokal
Ortliche Bildungswerke
Diese Bildungswerke haben die Aufgabe, im Ort bzw. ihrer Gemeinde ,Bildung vor Ort“ zu

organisieren. Sie werden von ehrenamtlichen Bildungswerkleiterinnen gefiihrt. Derzeit sind in
Niederosterreich 202 BHWs aktiv.” In der LEADER Region NO Siid werden im Bezirk Neunkirchen
Bildungsaktivitaten angeboten.

Katholisches Bildungswerk

Das Katholische Bildungswerk ist ein eigenstandiger kirchlicher und staatlich anerkannter Verein,
mit der Rechtspersonlichkeit einer Korperschaft offentlichen Rechts.

Der Zweck des KBW:

e Forderung der Erwachsenenbildung auf dem gesamten Gebiet der Diozese St. Polten im Sinne
der Lehre der katholischen Kirche und christlicher Grundsatze

¢ Regionales Bildungswerk, M.Schreiner, April 2009

" Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich, http://www.bhw-n.eu/system/web/zusatzseite.aspx?menuonr= 219571868&
detailnr =219904478, Marz 2009

® Bildungs- und Heimatwerk

° Es mussten immer wieder Kurse wegen zu geringer Teilnehmerlnnenzahl abgesagt werden, doch der GroBteil konnte
abgehalten werden. In den angegebenen Zahlen sind auch Veranstaltungen wie Ausstellungen, Lesungen, Vortrage, etc.
enthalten.

1% Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich, http://bhw.riskommunal.net/system/web/sonderseite.aspx?
menuonr=219903776&detailonr=219903776, Marz 2009
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e Service- und Dienstleistungsstelle flir die ortliche Erwachsenbildung

e Analyse und Beobachtung der gesellschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen und Trends
Erstellung von Konzepten fiir die Zukunft

e Initiierung von Projekten, die modellhaft selbst durchgefiihrt und begleitet werden
e Initiativen von ortlichen Bildungswerken aufgreifen, unterstiitzen und verstarken
e Forderung der Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen

e Der Verein KBW ist eingebunden in diozesane und uberdiozesane Gremien der katholischen und
anderer Erwachsenenbildungsorganisationen und nimmt entsprechende Vertretungsaufgaben
wahr."

2.2.5 REGIONALE BILDUNGSPROJEKTE
Neben den etablierten Bildungsanbietern werden auch zahlreiche bildungsrelevante Projekte durch
private Personen und Organisationen umgesetzt:

Bildungsberatung Niederésterreich
Das Forum Erwachsenenbildung NO betreibt das EU kofinanzierte Projekt Bildungsberatung
Niederosterreich, das umfassend Uber Aus- und Weiterbildungsangebote sowie Forderungs-
moglichkeiten informiert und beréat. "

Fiir die LEADER Region Niederosterreich Siid ist Wolfgang Grohs flir die Beratungen zustandig und
bietet zahlreiche (kleinregionale) Termine an, die auch uber die LEADER Website abrufbar sind.

Regionalmanagement Industrieviertel

Das Management im Industrieviertel beschaftigt sich als Plattform unter anderem auch mit
Projekten im Bereich Bildung und regionale Identitat. Dabei werden regionsspezifische
Fragestellungen und Herausforderungen bearbeitet und geforderte Projekte gemeinsam mit
regionalen Akteurlnnen durchgefiihrt. Einige dieser Projekte® sind:

e Regionet aktiv - Unterstiitzung und Aufbau von regionalen und grenziiberschreitenden Unter-
nehmensnetzwerken zur Starkung der Wirtschaft: Kleinregionen, regionale Wirtschaftsent-
wicklungsorganisationen, Wirtschaftsverbande, Unternehmensnetzwerke und regionale Unter-
nehmen sollen angesprochen und in das Projekt miteinbezogen werden.

e EduCorp - Educational Cooperation in the Border Region: Ziel ist die Erhohung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Jugendlichen am Arbeitsmarkt durch Verbesserung sprachlicher, inter-
kultureller und wirtschaftlicher Kompetenzen sowie der Know-how Transfer durch Best-Practice
Erfahrungsaustausch und Seminare.

e Jugend und Regionaler Arbeitsmarkt (JuRA) in der Kleinregion Romerland Carnuntum: Ziel ist es
Jugendliche anzusprechen (Zukunft, soziales Umfeld, Integration etc.), auf ihr direktes Umfeld
einzuwirken (Schule, Beruf, Eltern etc.) und in soziale Netzwerke der Gemeinden/Region
einzubinden, um so ein ,geistiges“ Abwandern zu verhindern und sie nicht fur ein Engagement
in den Gemeinden und fiir den regionalen Arbeitsmarkt zu verlieren.

e Soziale Vernetzung im Bezirk Baden: Neue Wege der Integration in den Arbeitsmarkt zu
erschlieBen, bestehende Probleme dieser Zielgruppe zu beseitigen und deren Mobilitat und
Selbstvertretungsmoglichkeiten zu erhohen, sind die Hauptziele von Pro-Fit NO. Gibt es nicht
mehr! Ist 2007 ausgelaufen! War mein Vorgangerprojekt.

e Qualifizierungsverbiinde sind sowohl in Wr. Neustadt als auch in Neunkirchen im Aufbau.
Derzeit bestehend sind u.a. die Qualifizierungsverbiinde Piestingtal und Schwarzatal.

! Katholisches Bildungswerk der Dizese St. Pélten, http://www.kbw-bildung.at/index.php?option= com_content&task=
view&id=13&ltemid=34, Marz 2009

2 | and Niederésterreich, http://www.bildungsberatung-noe.at/index.php, Marz 2009
'% Regionaler Entwicklungsverband Industrieviertel, http://www.industrieviertel.at/, April 2009
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3.1

BESCHREIBUNG DES ENTWICKLUNGSPROZESSES

Die LEADER Region NO Siid verfolgt mit dem breit angelegten regionalen Beteiligungsprozess zum
Aufbau der Lernenden Region zwei spezielle Ziele: Einerseits soll durch die Veranstaltungen in allen
drei Kleinregionen sowie den zwei GroBRveranstaltungen ein groBer Teil der Bevolkerung ange-
sprochen werden. Andererseits sind die Ergebnisse dieser Veranstaltungen die Basis der vorlieg-
enden Regionalen Bildungsstrategie. Bei den Veranstaltungen wurde auf folgende inhaltliche
Schwerpunkte geachtet:

Ausgangsbedingungen rund um das Thema (Weiter-) Bildung sowie Trendhypothesen

Ziele fur die zukiinftige Lernende Region

Projektideen und UmsetzungsmaBnahmen im Rahmen der Lernenden Region sowie anderer
bildungsrelevanter Forderungsmaoglichkeiten

Vernetzung der regionalen Institutionen und Organisationen

Erste Kontakte potenzieller Projektpartnerinnen

Der Ablaufplan verdeutlicht die zeitliche, inhaltliche und organisatorische Abwicklung des region-
alen Entwicklungsprozesses.

Abbildung 2: Ablaufplan regionaler Entwicklungsprozess NO Siid

Quelle: mecca, April 2009
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3.1.1 HERANGEHENSWEISE
Die Regionale Bildungsstrategie wird unter Federfiihrung des LEADER Managements Niederosterreich
Sud erarbeitet. Nur jene Bausteine (Bildungsbedarfserhebung, Ausformulierung der Bildungs-
strategie, Erarbeitung spezieller Bildungsprogramme fir die Region etc.) werden extern beauftragt,
welche die Region (LAG) aus zeitlichen Griinden sowie mangels personeller Ressourcen nicht selbst
bearbeiten will. Diese Herangehensweise stellt sicher, dass die Strategie qualitatsvoll und kosten-
glinstig ist und die regionalen Akteurlnnen nicht zusatzlich belastet werden. Die externe
Unterstlitzung umfasst die folgenden Bereiche:

e Prozessentwicklung

e Moderation von Veranstaltungen und Netzwerktreffen

e Projektorganisation

e Ausformulierung des strategischen Konzeptes

Es gibt verschiedene Zielgruppen, mit welchen die Zusammenarbeit in unterschiedlicher Intensitat
erfolgt:

LAG Geschaftsfuhrer und Obmann, Vertreterln des Regionalmanage-
Steuerungsgruppe ments, Vertreterin der regionalen (Erwachsenen-) Bildungseinrichtungen

Vertreterlnnen der Kleinregionen, Erwachsenenbildungseinrichtungen,
Netzwerkpartnerinnen | wie BHW- und kath. Bildungswerke, Volkshochschulen, etc., Kleinregi-
onen, Schulen, Absolventinnenverbande, relevante Institutionen und
Organisationen wie AMS, Kammern, Tourismusinstitutionen, Tourismus-
schule Semmering etc.

3.1.2 ARBEITSSCHRITTE
Schritt 1: Aufbau und Etablierung eines Netzwerkes regionaler Akteurinnen rund um das Thema
Lernen und Bildung

e Gemeinsame Erhebung der Bildungslandschaft in der LEADER Region Niederosterreich Sud
bzw. Kleinregionen (Schneebergland, Schwarzatal, Semmering-Rax)

e Kontakte mit einzelnen Bildungstragern, Vorerhebung der Erwartungen der Bildungstrager in
Bezug auf eine Lernende Region, Einbeziehung des Forschungsatlas Niederosterreich und
anderer Dokumente

Alle Akteurlnnen, die zum Thema Lernende Region kooperieren wollen, werden zur Beteiligung
eingeladen und durch Materialien und personliche Gesprache informiert.

Initiator, erarbeitet Vorschlage fir die Auswahl der Netzwerkpartner-
Rolle des LAG Innen, macht Vorschlige fiir die Bildung einer Steuerungsgruppe
Managements (Strategieteam), stellt vorhandene Kontaktdaten zur Verfiigung; Erst-
kontakt zu Netzwerkpartnerinnen

e Gesprache mit Netzwerkpartnerinnen (Kontakte mit einzelnen

Ausmab der Bildungstragern, Vorerhebung der Erwartungen der Bildungstrager in
Unterstiitzung durch Bezug auf eine Lernende Region, Einbeziehung des Forschungsatlas
die arge lernende Niederosterreich)

regionen e Zusammenschau der Erhebungsergebnisse der Bildungslandschaft

e Erstinformation Netzwerkpartnerinnen
e Erstinformation Steuerungsgruppe

e Strategieteamtreffen 1
Ergebnis o Netzwerktreffen 1
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e Liste der Netzwerkteilnehmerlnnen, Zusammenschau der Erwar-
tungen der Netzwerkteilnehmerinnen an eine Lernende Region
e Workshopprotokolle

Schritt 2: Bestandsaufnahme relevanter Dokumente und allgemeiner Entwicklungsziele fur die
Region
Befragung relevanter Personen/Institutionen, Einbeziehung bestehender Strategien (z.B. Lokale
Entwicklungsstrategie, WIN etc.) sowie Darstellung (klein-)regionaler Starkefelder in der Zusam-
menschau und unter Berlicksichtigung regionaler und uUbergeordneter Strategien und globaler
Trends.

Rolle des LAG e Unterstiitzung bei der Erstellung des Fragebogens fiir relevante
Managements Personen/Institutionen

e Gemeinsame Abstimmung der regionalen Starkefelder

e Information Uber Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Ausmabl der e Durchfiihrung der Befragung relevanter Personen/Institutionen
Unterstutzung durch e Auswertung der Befragung

die arge lernende e Analyse von bildungsrelevanten Dokumenten (Bestandsaufnahme)
regionen ¢ |dentifizierung (klein-)regionaler Starkefelder

e Gesprache mit regionalen Expertinnen

Ergebnisse e Festsetzung der allgemeinen Entwicklungsziele der Region

e Bestandsaufnahme zum Thema Lernen in der Region

e Bezugnahme auf bestehende Strategien

e Arbeitsunterlage zur Darstellung (klein-)regionaler Starkefelder

Schritt 3: Ausarbeitung der Regionalen Bildungsstrategie
e Diskussion der Trendhypothesen mit dem Netzwerk regionaler Akteurlnnen zum Thema
Lernen und Bildung
e Definition von Zielen bzw. Schwerpunktthemen flir die Regionale Bildungsstrategie. Diese
Strategie baut auf den Aktionsfeldern der Lokalen Entwicklungsstrategie fur die LEADER
Region auf und steht in engem Zusammenhang mit den von LEADER geplanten Quali-
fizierungsmaBnahmen

Rolle des LAG e Gemeinsame Diskussion der Trendhypothesen
Managements e Unterstitzung und Abstimmung der Ziele und Schwerpunkte
AusmabB der Prozess- e Erstellung von Trendhypothesen fiir die Region Niederosterreich Siid
begleitung durch die e Festlegung der Ziele und Schwerpunkte basierend auf den bisherigen
arge lernende regionen Konzepten und Strategien

e Gesprache mit Expertinnen auf diesen Gebieten (Land, Bund, Schulen

etc.)

Ergebnisse e Strategieteamtreffen 2

e Netzwerktreffen 2

e Trendhypothesen in Bezug auf Lernen

¢ Diskussion der Trendhypothesen mit dem Netzwerk regionaler Akteur-
Innen zum Thema Lernen und Bildung

e Definition von Zielen bzw. Schwerpunktthemen fiir die Region

e Arbeitsunterlage fur die Regionale Bildungsstrategie

e Zwischenbericht
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Schritt 4: Operationalisierung der Regionalen Bildungsstrategie

Erarbeitung eines Vorschlags flir die Funktionsweise der Netzwerkstrukturen

Erstellung eines regionalen Bildungskalenders (moglicherweise auch Teil einer Regions-
zeitung; Inhalt: jene BildungsmaBnahmen, die fur die Gesamtregion wichtig sind. In den
Kleinregionen erscheint zusatzlich der regionale Bildungskalender fur jeden Haushalt, in
dem auch die Bildungsangebote auf Orts- und Gemeindeebene veroffentlicht werden.)
Erstellung eines Arbeitsplanes mit bis zu zehn moglichen Projektvorhaben (darunter konnen
auch beispielsweise Familienbildungskonzepte, LEADERship-Lehrgange, regionale Schulungs-
konzepte mit dem Ziel, die Heimat besser kennen zu lernen, sein.)

Vorschlag zur ErschlieBung neuer moglicher Finanzierungsquellen und Forderinstrumente
Vorbereitung von bis zu zwei Pilotprojekten (z.B. Jugendprojekt im Schneebergland und die
Schaffung einer Lehrwerkstatt in Ternitz)

Ausarbeitung eines Vorschlags zur Qualitatssicherung

Erstellung eines Zeit- und Arbeitsplanes zur Projektumsetzung

Vorschlage zur Steigerung der Motivation und des Interesses der Bevolkerung am
Lebenslangen Lernen in der Region

Vorschlage zur erfolgreichen Vermarktung sowie zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
Netzwerks in Abstimmung mit dem Auftraggeber

Sicherstellung der Niederschwelligkeit und Barrierefreiheit schon bei der Projektentwicklung
sowie Projektumsetzung entsprechend der regionalen Bedirfnisse basierend auf dem
inklusiven Ansatz' (wie Lernort, Lehrpersonal, Mitbestimmungsrecht etc.)

Rolle des LAG Gemeinsame Abstimmung von: Bildungskalender, Arbeitsplan, Qualitats-
Managements sicherungsmaBnahmen, Projektvorhaben, Pilotprojekten
Ausmal der Prozess- Ausarbeitung und Abstimmung von:

begleitung durch die e Bildungskalender
arge lernende regionen | e Arbeitsplan mit bis zu zehn moglichen Projektvorhaben

¢ QualitatssicherungsmaBnahmen
e Vorschlag und Diskussion fiir das Wissensmanagementsystem
e Vorbereitung von bis zu zwei Pilotprojekten

Ergebnisse e Regionale Bildungsstrategie in ,,Einreichqualitat*

e Entwurf fur das Wissensmanagementsystem

e Ausformulierter Arbeitsplan mit bis zu zehn maoglichen Projektvor-
haben

e Vorbereitung von bis zu zwei Pilotprojekten zur Einreichung bei
ecoplus oder LF3

e Abschlussbericht

4 Geht nicht mehr von der Aufnahme bestimmter "Anderer” aus, sondern vom selbstverstéandlichen Vorhandensein aller, die
gleich und unterschiedlich sind und die einen Anspruch haben, als Gleichgestellte partizipieren zu konnen und anerkannt zu
werden. Hier ist eine fixierte allgemeine Normalitat nicht mehr vorhanden. (http://www.ibea.co.at/ibea.nsf, 03.11.2008)
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3.2 ZUSAMMENFASSUNG DER SYSTEMATIK DER REGIONALEN BILDUNGS-
STRATEGIE

Die Regionale Bildungsstrategie der Leader Region NO Siid basiert auf den Inhalten, Schwerpunkten
und Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) NO Siid. Die Themen der LES NO Siid flieBen bei
der Analyse der fiir die Regionale Bildungsstrategie relevanten Dokumente, bei den Fragen des
online Fragebogens sowie als inhaltlicher Input im Beteiligungsprozess ein. Die Themen der LES sind
das Herzstick der Regionalen Bildungsstrategie. Die Schwerpunkte der Regionalen Bildungsstrategie
sind das Ergebnis des regionalen Bildungsprozesses und geben die thematische Ausrichtung fir die
Aktivitaten im Rahmen der Lernenden Region vor.

Weiters bilden die Themen der LES NO Siid die Grundlage fiir die Regionalen Trends. Hintergrund
dieses Zuganges ist die Akzeptanz in der Region NO Siid (LES NO Siid) sowie die Konformitit mit den
Richtlinien des Landes NO und des Bundes.

Die Themen der LES NO Siid finden sich letztendlich auch in den Projekten wieder. Lernen ist eine
klassische Querschnittsmaterie®. So gibt es neben allgemeinen Bildungsprojektideen auch spezielle
Projektansatze wie Bildungsprojekte im Bereich des Tourismus' oder der landwirtschaftlichen
Bildung'.

Abbildung 3: Systematik der Regionalen Bildungsstrategie
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Quelle: mecca, Juli 2009

Der Beteiligungsprozess zum Aufbau der Lernenden Region NO Siid wurde bereits unter 3.1
Beschreibung des Entwicklungsprozesses Seite 21 erlautert.

AbschlieBend ist festzustellen, dass die Ergebnisse, Ziele und Schwerpunkte der Regionalen
Bildungsstrategie auf Basis der Lokalen Entwicklungsstrategie NO Siid erarbeitet wurde. Weiters
wurde zur Vertiefung der Inhalte, Zielgenauigkeit der Schwerpunkte sowie Akzeptanz durch die
Menschen in der Region der regionale Beteiligungsprozess durchgefuhrt. All diese Komponenten
flieBen in der Regionalen Bildungsstrategie sowie dem Regionalen Businessplan®® zusammen und
definieren den Handlungsspielraum fiir das Netzwerk der Lernenden Region NO Siid.

'® Nach Lokale Entwicklungsstrategie Niederdsterreich Siid, 2007

'® Gemeint sind alle Bildungsprojekt basierend auf der ecoplus Richtlinie fiir die FérdermaBnahmen im Rahmen des
Programms LE/Leader 2007—2013 in Niederosterreich insbesondere der unter 5. Forderschwerpunkte definierten Aktivitaten.
' Im Sinne der unter http://www.noe.gv.at/Politik-Verwaltung/Landesverwaltung/Amt-der-NOe-
Landesregierung/LV_Abt_LF2.html definierten Aufgabenbereiche der Abteilung Landwirtschaftliche Bildung der NO
Landesregierung

'® Im Zuge des regionalen Beteiligungsprozesses im Rahmen des Aufbaus der Lernenden Region Niederdsterreich Siid wurden
zahlreiche Projektideen formuliert. Der Regionale Businessplan umfasst somit die Auswahl jener Projekte, die im Laufe
dieser Beteiligung schwerpunktmaRig bearbeitete und fur die nachste Zukunft als besonders wichtig eingestuft wurden. Der
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3.3 KOHARENZ ZU BESTEHENDEN STRATEGIEN/VERORDNUNGEN

Im LE 07-13* wird die Ausrichtung der Lernenden Region an bereits vorhandene regionale Strategie-
und Zieldefinitionen gefordert. Dafiir werden Informationen sowie alle notwendigen Materialien und
Dokumente erhoben. Hierzu zahlen unter anderem: Gemeinde 21, Klimabiindnis, Umweltberatung,
Bodenbiindnis, Wasserbiindnis, Natur im Garten, NO - Schoner gestalten, Netzwerk Bildung und
Umwelt etc. AbschlieBend werden die fiir die Lernende Region NO Siid wichtigsten strategischen
Dokumente dargestellt und mégliche Ubereinstimmungen mit den Schwerpunkten der Regionalen
Bildungsstrategie aufgezeigt.

3.3.1 REGIONAL RELEVANTE STRATEGIEN

Die Ziele der einzelnen Planungsdokumente flieBen in die Ziele und Ausrichtung der Regionalen
Bildungsstrategie ein.

Abbildung 4: Relevante Dokumente

WIN —
Aktionsprogramm ~ —— * Bildungs-
strategie
Entwicklungskonzept —— Ziele —— Lemende
Region
Dorf- u. Stadterneuerung — NO Sid
LES - |

Quelle: mecca, April 2009

Tabelle 14 zeigt die Anknupfungspunkte der strategischen Dokumente zu den Schwerpunkten der
Regionalen Bildungsstrategie. Eine Nichtkennzeichnung bedeutet keinen Widerspruch zu den
einzelnen Konzepten und Programmen, sondern dass hier keine explizite Behandlung dieses Themas
stattfindet.

Tabelle 14: Bildungsrelevante Dokumente

Ziele
Landwirtschaft | Wirtschaft und Bildunesferne
Landlicher Raum Tourismus s
WIN® X X X
Regionalwirtschaftliches
Aktionsprogramm sudliches X X
Industrieviertel*
Regionales
Entwicklungskonzept Strategie X X
Industrieviertel®
Dorf- und Stadterneuerung® X X

Regionale Businessplan ist nicht Teil der Regionalen Bildungsstrategie NO Siid. Nach Regionaler Businessplan NO Siid, unver.,
Wien 2009

% programm landliche Entwicklung 2007-2013

% Amt der NO Landesregierung, Gruppe Raumordnung, Umwelt und Verkehr, WIN - Strategie Niederdsterreich, St. Pélten,
2007

# Regionaler Entwicklungsverband Industrieviertel, Regionalwirtschaftliche Aktionsprogramm stidliches Industrieviertel Bezirke
Baden, Neunkirchen, Wr. Neustadt Land/Stadt, Wr. Neustadt, 2004

2 Land Niederosterreich, Regionales Entwicklungskonzept Strategie Industrieviertel, OAR Regionalberatung GmbH, Wien 2005

2 3atzungen des Vereins NO Dorf- und Stadterneuerung Verband fur Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung, Fassung
vom 15. Februar 2003, LV/6/131
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Quelle: mecca, April 2009

Die Strategie Niederdsterreich beschreibt umfassend die Entwicklungsziele fiir das ganze Land
Niederosterreich sowohl raumlich als auch gesellschaftspolitisch. Fiir die Regionale Bildungsstrategie
NO Siid sind dabei vor allem Vorgaben in den Bereichen Arbeitsmarkt und Wirtschaft sowie Kinder
und Jugend besonders relevant. Ahnlich verhilt es sich mit dem Regionalwirtschaftlichen Aktions-
programm sidliches Industrieviertel, das sich mit regionsspezifischen wirtschaftlichen Standort-
fragen beschaftigt, wobei hier auch Ubereinstimmungen mit dem Schwerpunkt Persénlichkeit und
Identitat vorliegen.

Auch das Regionale Entwicklungskonzept Strategie Industrieviertel behandelt umfassend Frage-
stellungen zu der zukiinftigen raumlichen Entwicklung des Industrieviertels. Hier kann eine
Uberschneidung zum Thema Personlichkeit und regionale Identitit abgeleitet werden.

Einige Agenden der NO Dorf- und Stadterneuerung finden sich in den Schwerpunkten Personlichkeit
und regionale Identitat sowie Netzwerk wieder.

3.3.2 LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE LEADER NO SUD

Die nachfolgende Aufstellung verdeutlicht die Einbettung der Regionalen Bildungsstrategien in die
Verordnungen und Richtlinien der EU, Osterreichs, Niederésterreichs bis hin zur LEADER Region
Niederosterreich Sud.

Abbildung 5: Systematik der regionalen Bildungsstrategie in libergeordneten Programmen und Dokumenten

VO(EG) Nr. 1698/2005 (,,Ratsverordnung LE*) w
VO(EG) Nr. 1974/2006 (,,Durchfiihrungsverordnung®) @
VO(EG) Nr.1975/2006 (,,Kontrollverordnung®) @

Osterreichisches Programm fiir die landliche Entwicklung 2007 - 2013
Sonderrichtline “Lernende Regionen”

Lokale Entwicklungsstrategie
LEADER
Niederosterreich Sud

Regionale Bildungsstrategie
Niederosterreich Sud

(11 VO(EG) Nr. 1698/2005 Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates vom 20. September 2005 iiber die Férderung der Entwicklung des
landlichen Raums durch den Européaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums

121 VO(EG) Nr. 1974/2006 Verordnung (EG) Nr. 1974/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 mit Durchfiihrungs-bestimmungen zur
Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates iber die Forderung der Entwicklung des landlichen Raums durch den Europédischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

1B VO(EG) Nr.1975/2006 Verordnung (EG) Nr. 1975/2006 der Kommission vom 7. Dezember 2006 mit Durchfiihrungs-bestimmungen zur
Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates hinsichtlich der Kontrollverfahren und der Einhaltung anderweitiger Verpflichtungen bei
MaBnahmen zur Foérderung der Entwicklung des landlichen Raums

1 Sonderrichtlinie des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zur Umsetzung von MaBnahmen im
Rahmen des Osterreichischen Programms fiir die Entwicklung des landlichen Raums 2007 - 2013 - ,sonstige MaBnahmen*

Quelle: mecca, April 2009

Jede Verordnung muss mit ihren Zielen und MaBnahmen der ,dariiber liegenden“ Verordnung
koharent sein. Mit der Koharenz zu der Lokalen Entwicklungsstrategie und der niederosterreichi-
schen Richtlinie ist die Regionale Bildungsstrategie harmonisch in die Hierarchie der Verordnungen
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eingebettet und erfullt die Forderfahigkeits-Voraussetzungen seitens des Landes Niederosterreich
bzw. Osterreichs.

Das Ziel ist die Starkung des Lebenslangen Lernens und der Aufbau eines regionalen Wissenmanage-
ments. Dabei baut die Region auf den Ergebnissen der Lokalen Entwicklungsstrategie in folgenden
Bereichen auf:

e Tourismus

e Gewerbe und Industrie

e Landwirtschaft und erneuerbare Energie

e Arbeit und Soziales

e  Kunst und Kultur

In der Lokalen Entwicklungsstrategie wurden zu den einzelnen Themenfeldern bewusst keine
konkreten Umsetzungsaktivitaten im Bereich Bildung vorgeschlagen, um der regionalen Bevolkerung
nach dem Bottom-Up-Prinzip alle Moglichkeiten offen zu halten. Es wird jedoch auf die Notwendig-
keit von Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen verwiesen.

Dabei steht neben den Empfehlungen im Rahmen der Lissabon-Strategie zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Regionen auch der integrative Aspekt von sozialen Randgruppen im
Mittelpunkt: Qualifikation, Bildung, Weiterbildung und Chancengleichheit zwischen den einzelnen
gesellschaftlichen Schichten und zwischen den Geschlechtern haben direkten Einfluss auf die
Chancen am Arbeitsmarkt und die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Soziale Randgruppen
entstehen durch eigentlich banale Unterschiede wie Bildung und Chancen am Arbeitsmarkt. Unter-
schiede, die man eigentlich schon ausgemerzt glaubte.?

Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
Die LEADER Region NO Siid setzt sich im Rahmen der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie
2007—2013 folgende strategischen Ziele:
o Volkswirtschaftliche Ziele: Verbesserung der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung durch
effektive und effiziente Nutzung der regionalen Ressourcen
e Betriebswirtschaftliche Ziele: Sicherung des Wirtschaftsstandortes durch Erhohung der
Wertschopfung und damit der Kaufkraft in der Region durch Gewinnerhohung bei den
Betrieben der verschiedenen Wirtschaftszweige

Die Ziele der Landesentwicklung, der Hauptregionen und der landlichen Entwicklung sind fur die
Region Ubergeordnete Ziele.

Flr die LEADER-Forderperiode 2007—2013 lassen sich folgende Ziele definieren:
e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft und
Gewerbe und Industrie. Dabei spielt der Tourismus eine wichtige Rolle
e Erhohung der Wertschopfung und Verbesserung des Schutzes der Umwelt durch Anwendung
neuer Technologien
e Einbindung der Jugend in die regionale Arbeit durch spezifische QualifizierungsmaBnahmen
und Verbesserung der Kommunikation in der Region

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, muss die Kooperationsfahigkeit in der Region erhoht
werden. Es gilt sowohl horizontale, vertikale und diagonale Kooperationen aufzubauen, besonders in
den Bereichen Tourismus-Gewerbe-Landwirtschaft-Umwelt und Energie-Kunst sowie Kultur. Quali-
fizierung wird einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssteigerung der Projekte und deren Umsetzung
leisten.

** Lokale Entwicklungsstrategie ARGE LEADER Niederdsterreich Siid, 2007
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3.4 SWOT

Die Methode der SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities und Threats)-Analyse dient der
Identifikation der wirtschaftlichen Problemlagen, Entwicklungspotenziale, Hemmnisse und Optionen
der Region.

Durch eine Auflistung und Bewertung der regionsinternen Faktoren konnen die Starken, Schwachen
und offensichtlichen Probleme erkannt werden. Die externen Faktoren, welche von auBen auf die
Gemeinde einwirken, werden hinsichtlich ihrer Chancen und Risken, die sie in Bezug auf die Region
auslosen, aufgelistet. Es ist zu beachten, dass ein und derselbe Faktor sowohl eine Chance als auch
ein Risiko fur die Region darstellen kann.

Tabelle 15: SWOT Tourismus

Starken Schwachen

e Verkehrsinfrastruktur (A2, S6, OBB

¢ Wenig Kooperationen zwischen den

Tourismus

(Sudbahn und Bahnlinie ins
Piestingtal)

Einzugsgebiet (bei einem Radius von
100 km, konnen 2 Millionen
potentielle Gaste angesprochen
werden)

Tradition der Sommerfrische
UNESCO Weltkulturerbe
Semmeringbahn und umgebende
Landschaft

Marken (Schneeberg, Rax, Hohe
Wand, ....)

Gut ausgestattete Themen- und
Wanderwege

Wintertourismus

Topographie - Wiener Becken bis
hochalpin.

Anbieterninnen
Nachtigungsentwicklung ricklaufig
GroBRe Qualitatsunterschiede bei
Beherbergerinnen

Wenig Angebot fir Urlaub am
Bauernhof

Keine zentrale Buchungsstelle
Mitarbeiterinnen oft
unterqualifiziert

Wenig qualitativ hochwertige
Angebotspakete

Chancen

Risken

Vernetzung der Anbieterinnen
Hoher Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen im Tourismus
Sommerangebote - Landpartie
Nutzung der industriellen Kultur -
Nutzung der alten Bausubstanzen
Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen
Gesundheitstourismus
Kooperation mit neuer
Tourismusdestination Wiener Alpen
in NO

Einzelkampferinnen bleiben
vorhanden

Wirtschaftlichkeit bei touristischen
Projekten

Kritische Masse an
Projektpartnerinnen zu gering

Ergebnis: Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in der Region und hat noch Entwicklungs-
moglichkeiten, speziell in den Bereich Qualitatsverbesserung der Anbieterlnnen und Packages,
Gesundheitstourismus und Tagestourismus. Durch die Kooperation mit der Wiener Alpin in NO
Tourismus GesmbH werden auch die Ziele des Kursbuch Tourismus eingehalten.
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Tabelle 16: SWOT Gewerbe und Industrie

Starken

Schwachen

Gewerbe und
Industrie

Verkehrsinfrastruktur (A2, S6, OBB)
Ausbildung der Mitarbeiterinnen
Industrielle Tradition

Spezialisierte Handwerkerlnnen
Betriebsflachen vorhanden
Gesunde Handelsbetriebe

Industrie als Leitbetriebe im
Piestingtal und Schwarzatal,
Wirtschaftsplattform Schneebergland
Stadtmarketing in Ternitz und
Gloggnitz und (Neunkirchen)

e Wenige qualitative Arbeitsplatze

e Mangel an Facharbeiterninnen in best.
Branchen der Metallverarbeitung

e Keine spezifische Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen Uberregional
angeboten

¢ Keine Kooperationen der
GroBbetriebe

¢ Keine Unternehmerplattformen im
Schwarzatal, Semmering-Rax Gebiet

e Jugendarbeitslosigkeit

¢ Standortnachteile in bestimmten
Gebieten der Region

e Pendlerquote

e Kein ,Bespielungskonzept“ der leeren
Bauten und Flachen

Chancen

Risken

Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen
Mitarbeiterinnenqualifizierung
Entwicklung von
Wirtschaftsplattformen auf
Unternehmerinnenbasis
Handwerkliche und industrielle Kultur
Entwicklung von Zentren zum Thema
Okologie und Energie

e Einzelbetriebliches Denken

¢ Unterschiedliche Dynamik zwischen
den regionalen Wirtschaftsraumen

e Zufriedenheit mit IST-Situation

e Abwanderung der Bewohnerinnen

e Strukturbedingte Abwanderung der
Betriebe

Ergebnis: Der Aufbau von Wirtschaftsplattformen stellt eine Chance zu mehr Kooperation in der
Region dar. Die vorhandenen Potentiale werden besser genitzt. Die spezifische Mitarbeiter-
qualifizierung sichert Arbeitsplatze und kann neue Markte erschlieBen. Innovative Zentren zu den
Themen Okologie, Energie und Bauen sollen die Region als moderne ,alte“ Industrieregion zu neuem

Glanz verhelfen.

Tabelle 17: SWOT Landwirtschaft und erneuerbare Energie

Starken

Schwachen

Vorrate an nachwachsenden Rohstof-
fen (NAWAROS)

Ausbildung der Land/Forst- und Ener-
giewirtinnen

Okopunkteprogramm
Direktvermarktung
Bioausbildungszentrum in
Reichenau/Rax
Mostheurige

e Qualitatsprodukte nur punktuell ver-
flugbar

e Wenig marktkonforme Produkte und
Angebote

Land-

wirtschaft ¢ Energieholzproduktion ¢ Wenig Angebote fiir Urlaub am

und e Betriebliche Vielfalt Bauernhof

Erneu_erbare e Viele Teilnehmerlnnen am OPUL und |e Kleinstbetriebe, die die Entwicklung
nergie

groBerer erschweren

e Schlechte NAWAROS-Nutzung

e Zu wenig Nutzung von erneuerbaren
Energien

e Tourismus oft als Bedrohung gesehen
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Qualitativ hochwertige Nahrungsmit-
tel

Schneebergland Jungrind
Schneeberglandschwein
Innovationsfreude der Landwirtlnnen

Chancen

Risken

Sicherung und Schaffung von Arbeits-
platzen

Optimierung der Zusammenarbeit mit
Tourismus und Gewerbe

Nutzung der NAWAROS
Gesundheitstourismus als Chance fur
Bioprodukte

Abwanderung und Zerfall der bauerli-
chen Strukturen

Preisentwicklung bei erneuerbaren
Energien

Einzelbetriebliches Denken
Uberbelastung innovativer Betriebe
Anderung gesetzlicher
Rahmenbedingungen

Ergebnis: Die Land- und Forstwirtschaft ist als Landschaftserhalter und Landschaftspfleger sehr
wichtig. Neue Produkte, innovative Kooperationen und die optimale Nutzung natiirlichen Ressourcen
(NAWAROQS) sollen den Landwirtinnen nachhaltige Wertschopfung ermoglichen. Kooperationen mit
dem Tourismus (Urlaub am Bauernhof, Nahrungsmittel, Lehrpfade, Wanderfiihrerinnen etc.) kdnnen
neue Einkommensquellen fir die Landwirtlnnen sein.

Tabelle 18: SWOT Arbeit und Soziales

Arbeit und
Soziales

Starken

Schwachen

Aus- und Weiterbildung
(Schulstandorte)

Krankenhaus und Pflegeheime
Beratungsstellen fir die unselbstandig
Erwerbstatige

Kooperationen zwischen
Sozialpartnern

Arbeitsplatze in allen
Wirtschaftsbereichen in der Region
vorhanden

Nahe zu Ballungszentren im Studraum
von Wien

Gewerbe- und industrielle Tradition
Struktur der
Freiwilligenorganisationen

viele Auspendlerinnen

hohe Jugendarbeitslosigkeit
Abwanderung

Lehrstellenmangel

Punktuell schlechte Nahversorgung
Oft nur Freiwilligkeit bei
Sozialprojekten leistbar

Keine spezifischen Qualifikationen

Chancen

Risken

Ausweitung bestehender Strukturen
auf die gesamte Region (Verein Netz,
Verein NESIB,...)

Neue QualifizierungsmaBnahmen fur
gemeinnutzige Tatigkeiten

Uberlastung des Einzelnen
Unsichere rechtliche Situation bei
freiwilliger Tatigkeit
,Betriebwirtschaftlichkeit“ ist nicht
direkt nachweisbar

Zu wenig Eigenmittel

Ergebnis: Das Thema Arbeit und Beschaftigung wird wie das Thema Soziales als Querschnittsmaterie
betrachtet, das bei allen Projekten mitbehandelt werden muss. Vor allem im Zuge der Lernenden
Region sollen hier strategische Ansatze und Projektideen entwicklt werden.
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Tabelle 19: SWOT Kunst und Kultur

Starken Schwéachen
e Historie im Rahmen des e Keine Kooperation der Anbieterinnen
Weltkulturerbes Semmeringbahn und |e Keine Koordination der
umgebende Landschaft Veranstaltungstermine
e Volkskultur e Kein Uberregionaler
e Industriekultur als Identitiatsstifter Veranstaltungskalender
Kunst und ¢ Veranstaltungsqualitat ¢ Fehlendes Bewusstsein, dass Kultur
Kultur e Kultur als Tourismusmagnet auch ein Wirtschaftsfaktor ist.

(Semmering, Reichenau, Gutenstein)
e Kulturvereine

Chancen Risken
e Einheitliche Verwendung bestehender | ¢ Kiinstler als Einzelkampferinnen
Marken ¢ Finanzkraft der Kunstler und Festivals

e Vernetzung bestehender Angebote

Ergebnis: Kunst und Kultur hat einen hohen Stellenwert in der Region und wird auch als
identitatsstiftend betrachtet. Um der Kunst einen monetaren wertschopfenden Charakter zu geben,
wird diese auf Projektebene als Kulturtourismus bearbeitet werden.

3.5 TRENDHYPOTHESEN

Die Trendhypothesen ermitteln jene Licke zwischen den Entwicklungstendenzen. Sie umfassen die
folgenden Trends:
e AuBentrends:
Demographische Trends
(Inter-)kulturelle Trends
Politische Trends
Soziale Trends
Okonomische Trends

O O O O

e Regionale Trends:
o Tourismus
0 Landwirtschaft und Erneuerbare Energie
0 Regionale Identitat und regionales Bewusstsein
0 Ehrenamtlichkeit

3.5.1 AURENTRENDS

Die AuBentrends basieren auf den Ergebnissen® des Expertinnen-Workshops Prioritédre strategische
Zielsetzungen einer koharenten Life-Long-Learning-Strategie in Osterreich bis 2010. Dabei wurden
unter anderem die globalen Trends in Bezug auf Life-Long-Learning und (Weiter-) Bildung diskutiert.
Sie sind allgemeine politische und soziale Entwicklungen mit Relevanz fiir die LEADER Region NO
Sud.

Demographische Trends
Prognosen zur demographischen Entwicklung in Osterreich verweisen auf eine langfristig sinkende
Zahl an Kindern und Jugendlichen und eine Alterung der Bevolkerung im Haupterwerbsalter, die

% J.Bock-Schappelwein, P. Schlogl ua, .Vorschlage zur Implementierung einer koharenten LLL-Strategie in Osterreich bis
2010, Donauuniversitat Krems, Krems, 2005
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teilweise durch internationale Migrationsstrome abgefedert wird. Eine Konsequenz daraus ist ein
niedrig werdender Zustrom in die Ausbildungsprozesse und auf den Arbeitsmarkt. Wiederkehrende
Bildungsphasen werden daher fiir alle Bevolkerungsteile im erwerbsfahigen Alter notwendig, um sie
langer im Erwerbsprozess zu halten. Lebenslanges Lernen (LLL) ist folglich ein wichtiges Instrument
fur den Erhalt eines hohen Qualifikationsniveaus.

Sowohl Bildungsanbieter als auch Bildungskonsumenten missen sich dieser neuen Herausforderung
stellen und ihre Forderstrukturen und Lernzeitmodelle verstarkt fiir LLL-Prozesse weiter entwickeln.

(Inter-) kulturelle Trends

Die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung wird wesentlich von internationalen Migrationsstromen
gepragt sein. Die groBe Herausforderung besteht darin, diese Personengruppen nicht nur in das
Wirtschafts- und Sozialmodell zu integrieren, sondern auch ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten.
Ein Europa der unterschiedlichen Kulturen - das sich einerseits durch die Interkulturalitat innerhalb
Europas und andererseits durch Migration aus anderen Landern auszeichnet - sowie ein gemeinsamer
Markt erfordern nicht nur ein hohes MaB an Mobilitat innerhalb Europas, sondern auch einen
adaquaten Umgang mit unterschiedlichen Kulturen. Migration verlangt nach einer Auseinander-
setzung mit dem ,,Anderen“, dem Fremden.

Dies beansprucht eine interkulturelle Dimension von Lernen, indem neben Fremdsprachen-
kompetenzen auch Offenheit und Toleranz gegeniiber unterschiedlichen Kulturen vermittelt werden
muss.

Okonomische Trends

Die Entwicklung hin zur Dienstleistungsgesellschaft, Globalisierung und Technisierung stellen die
osterreichische Wirtschaft vor eine groBe Herausforderung: einerseits eroffnen sich neue Markte,
andererseits schreitet der technologische Fortschritt mit groBerer Geschwindigkeit voran. Die
Anforderungen an die Arbeitskrafte werden immer komplexer. Am Arbeitsmarkt zahlen nicht mehr
nur formale Qualifikationen. Auch nicht-formale, informelle und soziale Kompetenzen gewinnen an
Bedeutung. Die Verwertbarkeit von Erstausbildung geht zuriick und gleichzeitig steigt die Bedeutung
des Lernens im Erwerbs- und Lebenszyklus. Vor diesem Hintergrund kann das Konzept des
Lebenslangen Lernens auf die Vielfalt der gesellschaftlichen, insbesondere okonomischen Heraus-
forderungen reagieren.

Politische Trends

Vor dem Hintergrund des okonomischen und sozialen Wandels lassen sich zwei grundlegende
Dimensionen feststellen: eine wirtschaftspolitische, die stark auf die Wirtschaft ausgerichtet ist und
deren Ziel die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit ist, und eine demokratiepolitische Dimension,
die eine aktive Teilhabe des Individuums an der Gesellschaft verlangt. Die Strategie des LLL* baut
auf diesen beiden politischen Dimensionen auf, indem sie beide als gleichwertige Ziele formuliert —
»,Forderung der aktiven Burgerschaft und Forderung der Beschaftigungsfahigkeit (Europaische
Kommission, 2000). Gemeinsam ist beiden, dass Lebenslanges Lernen die Grundlage zur Forderung
sozialer Einbeziehung, d. h. zur Teilnahme am wirtschaftlichen und politischen Leben, darstellt.

Soziale Trends

Die soziale Segregation wird vor dem Hintergrund der Globalisierung und mit zunehmender
Individualisierung immer groBer. Die Kluft zwischen denen, die ausreichend qualifiziert sind und am
Arbeitsmarkt bestehen konnen und jenen, die gering qualifiziert sind und von Arbeitslosigkeit und
sozialer Ausgrenzung bedroht sind, wird stetig groBer. Lebenslanges Lernen kann zu einem sozialen
Ausgleich beitragen, indem der Zugang und die Teilnahme aller Biirgerlnnen an der Wissens-

*® |ife-Long-Learning
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gesellschaft gefordert werden. Da jedoch das Interesse am Lebenslangen Lernen mit dem Bildungs-
niveau korreliert, d.h. mit dem Bildungsniveau auch die Weiterbildungsneigung zunimmt, kann die
allgemeine, unspezifische Forderung von Bildung zu einer Verstarkung bildungsspezifischer
Unterschiede (Matthaus Effekt) fiihren und soziale Ausgrenzung forcieren. Deshalb muss besonderes
Augenmerk auf die Forderung sozial und geographisch benachteiligter Gruppen, Migrantinnen,
bildungsferner Schichten, Personen mit niedrigen Basisqualifikationen, Wiedereinsteigerinnen,
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmerinnen gerichtet sein. Darliber hinaus
sollen generell geschlechtsspezifische Ungleichheiten beseitigt werden und Gender Mainstreaming
ein Prinzip der Strategie sein. Ziel ist der Aufbau einer integrativen Gesellschaft, die allen Menschen
gleiche Zugangs- und Teilnahmechancen zum Lernen bietet.

3.5.2 REGIONALE TRENDS

Herausforderungen im Bereich Bildung werden durch die regionalen Trends verdeutlicht. Diese
Trends umfassen Themen, die bei der Entwicklung der Lokalen Entwicklungs-strategie sowie beim
Aufbau der Lernenden Region von den Teilnehmerinnen wahrend den Veranstaltungen, als auch bei
der online Befragung definiert wurden.

Tourismus

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in der Region, wie auch in der SWOT festgestellt
wurde. Er hat aber noch Entwicklungsmoglichkeiten, speziell in den Bereichen Qualitatsver-
besserung bei Anbieterlnnen und Packages, Gesundheitstourismus und Tagestourismus. Durch
gezielte Weiterbildung soll die Bedeutung der Region als Erholungsraum gestarkt werden. Auch in
der online Befragung haben vor allem die Unternehmen Handlungsbedarf angeregt.

Gewerbe und Industrie

Basierend auf den Ergebnissen der SWOT Analyse, stellt der Aufbau von Wirtschaftsplattformen eine
Chance zu mehr Kooperation in der Region dar. Die vorhandenen Potenziale werden besser geniitzt.
Die spezifische Mitarbeiterqualifizierung, das ergabe auch die online Befragung, vor allem im
Bereich Lehrlinge und Lehrabschluss, sichert Arbeitsplatze und kann neue Markte erschlieBen.
Innovative Zentren zu den Themen Okologie, Energie und Bauen sollen die Region als moderne,
»alte“ Industrieregion neu positionieren.

Landwirtschaft und Erneuerbare Energie

Neue Produkte, innovative Kooperationen und die optimale Nutzung von natirlichen Ressourcen
(NAWAROQS) sollen den Landwirtinnen nachhaltige Wertschopfung ermoglichen. Kooperationen mit
dem Tourismus konnen neue Einkommensquellen fir die Landwirtinnen schaffen, das ergab auch die
SOWT-Analyse. Umfangreiche Weiterbildungsangebote fehlen hier aber noch und werden im Rahmen
der online Befragung gefordert.

Regionale Identitat und regionales Bewusstsein

Die eigene Geschichte und die landschaftlichen Besonderheiten haben einen hohen Stellenwert in
der Region und werden auch als identitatsstiftend betrachtet. Diese Tatsache wurde auch in der
online Befragung erneut bekraftigt. Das Vorantreiben entsprechender Projekte wird als wichtig
erachtet und soll das regionale Selbstverstandnis insbesondere bei Marketing/PR, Markterweiterung
und Produktplatzierung steigern.

Ehrenamtlichkeit

Das bei gemeinniitzigen Vereinen mit Engagement erworbene Wissen ist kaum sichtbar. Gezielte
offentlichkeitswirksame MaBnahmen sollen den Wert und auch die Fahigkeiten besser darstellen.
Gleichzeitig sollen den nachkommenden Funktionarinnen Weiterbildungsmoglichkeiten angeboten
werden. Erste Anregungen dazu kommen schon wahrend des Beteiligungsprozesses der Lernenden
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Regionen. Die online Befragung stellte neben der gezielten Weiterbildung von Jugendlichen und
Wiedereinsteigerlnnen auch eine verbesserte Qualifikation der Ehramtlichen und Funktionare fest.

3.6 SCHWERPUNKTE

Die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses der Lokalen Entwicklungsstrategie sind Ausgangspunkt fir
die Bearbeitung des Themas Lernende Region Niederosterreich Siid. Die Bearbeitung dieser vier
methodischen Saulen hat bereits die Notwendigkeit und Bedeutung von Qualifizierung und (Weiter-)
BildungsmaBnahmen deutlich gemacht. Der Beteiligungsprozess wurde rund um die vier Saulen
entwickelt:

e Personlichkeit und regionale Identitat: Der regionale Bezug der Einwohnerlnnen zu ihrer
Region ist stark ausgepragt. Regionale Themen und Geschichte sind wichtige Ansatze fir die
Lernende Region, wobei hier sowohl die Menschen als auch die Region lernen.

e Kinder und Jugend: Das Einbinden der nachkommenden Generation in regionale Aktivitaten
sowie die Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf zukiinftige Herausforderungen im
privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Leben sind Themen der Lernenden Region.

e Arbeitsmarkt und Wirtschaft: Die Funktionsfahigkeit der regionalen Wirtschaft und die
Erwerbstatigkeit der Menschen sind fiir die Entwicklung der Region essentiell. Sie zu sichern
und auf zukiinftige Entwicklungen vorzubereiten ist Aufgabe der Lernenden Region.

o Netzwerk: Kooperative Umsetzung von Projekten, gemeinsames Bildungsmarketing und -
angebot sowie die Betreuung des Netzwerkes Lernende Region sind wichtige Elemente fur
das Funktionieren.

In den vier methodischen Saulen summieren sich die diskutierten und eingebrachten Projektideen
und -ansatze. Diese Saulen bilden das Geriist, aus dem sich die folgenden drei Schwerpunkte fur die
Regionale Bildungsstrategie NO Siid ableiten:

e Landwirtschaft | Landlicher Raum

e  Wirtschaft und Tourismus
e Bildungsferne

Tabelle 20: Systematik des Entwicklungsprozesses Lernende Region NO Siid
Projektumsetzung
Projekttragerinnen

Lernende Region

REGIONALE BILDUNGSSTRATEGIE
NIEDEROSTERREICH SUD

Abstimmungsprozess

Regionaler Abstimmungsprozess

Arbeitskreise, Trendhypothesen, online Befragung, laufende Initiativen

Ergebnisse des Bottom-up Prozesses der Lokalen Entwicklungsstrategie

Gewerbe und . LEMEITEETE Arbeit Kunst
. Tourismus Erneuerbare .
Industrie Energie und Soziales und Kultur

Quelle: mecca, April 2009
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3.6.1 LANDWIRTSCHAFT | LANDLICHER RAUM

Die Zukunftssicherung des landlichen Raums soll mit der Erarbeitung und Umsetzung der Regionalen
Bildungsstrategie zur Starkung des lebenslangen Lernens und dem Aufbau von regionalem Wissens-
management erreicht werden. Intendiert wird die VergroBerung der Lernchancen auf Ebene der
Menschen in der Region, der beteiligten Institutionen sowie der Region als ganzes.”

Diesem Ansatz folgend ergeben sowohl die Ergebnisse der SWOT als auch der online Befragung die
Notwendigkeit im Bereich Landwirtschaft und landlicher Raum gezielte Weiterbildungsmafnahmen
umzusetzen. Darauf aufbauend wurden wahrend des Beteiligungssprozess Projektideen® in diesem
Schwerpunkt entwickelt, die die erfolgreiche und nachhaltige Sicherung der Lebensqualitat in der
Leader Region NO Siid sicheren helfen:

e Bewusst - regional - gesund Schilerinnen und Schiler erleben Erndhrung

e Qualifizierungsverbund
¢ Informationsplattform Bildung

e Jugend gestaltet Zukunft

3.6.2 WIRTSCHAFT UND TOURISMUS

Der Ausbau und die Verbesserung des touristischen Infrastruktur- und Dienstleistungsangebotes
sowie die Diversifizierung der landlichen Wirtschaft sollen eine Starung der Lebensqualitat im
landlichen Raum ermoglichen.?

Im Rahmen der SWOT wurde die Notwendigkeit der Vernetzung der Anbieterinnen, die hohere
Qualifizierung der Mitarbeiterinnen ii Tourismus und Wirtschaft sowie die Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen bereits erkannt. Diese Tatsachen werden durch die Ergebnisse der online
Befragung weiter untermauert und folgende Projektideen wurden im Zuge des Beteiligungsprozesses
formuliert:

e Zusammenarbeit Wirtschaft/Jugend

e Lehrwerkstatte Ternitz

¢ Informationsplattform Bildung

3.6.3 BILDUNGSFERNE®

Bildungsferne anzusprechen und zu Weiterbildungsaktivitidten zu motivieren wird in der Region NO
Siid als besondere Herausforderung angesehen. Sowohl im online Fragebogen als auch im Beteilig-
ungsprozess wurden die Frage ,,Wie erreicht man diese Zielgruppe?“ mehrmals angeregt bzw.
diskutiert. Deshalb sollen die speziellen Anspriiche und Rahmenbedingungen dieser Zielgruppe
erortert werden. Die nachfolgende Beschreibung von Bildungsfernen dient dem Netzwerk als Input,
sich bei seinen Treffen damit auseinandersetzen und Strategien zu entwickeln, um diese Zielgruppe
anzusprechen.

%" Nach Osterreichisches Programm fiir die Entwicklung des Landlichen Raums 2007-2013, lebensministerium, S. 429, Wien,
2008

% M.Rohl, H.Schaffer, A. Dillinger, Regionaler Businessplan Lernende Region Niederdsterreich Sud, unver., Wien, 2009

% Nach ecoplus Richtlinie fiir die FérdermaBnahmen des Programms LE/Leader 2007-2013 in Niederdsterreich,
http://www.ecoplus.at/ecoplus/, Juli 2009

% Erler Ingolf (2007): ,,Warum bleiben Bildungsferne der Bildung ferne?* Thesenpapier fiir die NO-Kulturgesprache 2007.
unver. Manuskript
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Warum bleiben Bildungsferne der Bildung fern?
Unsere Gesellschaften wandeln sich zunehmend in Wissensgesellschaften, in denen Bildung und
Wissen immer mehr zur strategischen Ressource werden. Drei Aspekte dieses Prozesses sind:

e Der fortschreitende und vor allem beschleunigte berufliche, technische und gesellschaft-
liche Wandel: so hat sich innerhalb von zehn Jahren der Internetzugang in Osterreich von 5
% (1997) auf 61 % (2007) verzwolffacht, der Besitz eines Computers immerhin von 38 %
(1997) auf 76 % (2007) verdoppelt (alle Zahlen ORF Medienforschung).

o Die Globalisierung verstarkte die weltweite Konkurrenz. Die Industrielander sind darin tber-
eingekommen, dass ihr Standortvorteil vor allem im Ausbau von Kompetenzen und Qualifi-
kationen liegt.

o Demokratie benotigt selbstbewusste Menschen mit eigener Meinung. Dazu ist Bildung
zumindest ein Hilfsmittel.

Vergleicht man die Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung mit dieser Entwicklung,
so ist noch Einiges zu tun. Laut STATISTIK AUSTRIA haben zwischen Juni 2002 und Juni 2003
insgesamt nur 21,8 % der Bevolkerung, davon 10,3 % der Pflichtschulabsolventinnen, 20,44 %
derjenigen mit Lehrabschluss und, 45,7 % der Akademikerinnen an Weiterblidungen teilgenommen.
Der gesellschaftliche Wandel fuhrt gesamtgesellschaftlich zu einer steigenden Bildungsbeteiligung,
jedoch auch zu einem ,,knowledge gap“ zwischen den sozialen Gruppen. Dies fiihrt zu beruflicher
und sozialer Ausgrenzung. Rein okonomisch betrachtet werden wichtige Ressourcen verschwendet,
soziologisch gesehen steigen die Spannungen in der Gesellschaft.

Was bedeutet Bildungsfern?
Der Begriff Bildungsfern geht von einer bestimmten Bildungsnorm aus, von der die Betroffenen
abweichen. Damit lasst sich der Begriff sehr flexibel anwenden.

Gleichzeitig bezeichnet der Begriff eine negative Abweichung vom ,Normalen“. Damit ist eine
Wertung verbunden, denn wer weicht schon gerne nach ,,unten“ ab? Das flhrt oftmals dazu, dass
sich Betroffene eher von BildungsmaBnahmen ,fernhalten und mangelnde Kompetenzen
verstecken, als sich der Gefahr auszuliefern, sich zu blamieren. Ein Beispiel findet man bei
Menschen mit Lese- und Schreibschwierigkeiten und deren alltaglichen Bemiihungen dieses Problem
Zu verbergen.

Dabei gehoren Betroffene meist zu den benachteiligten Personengruppen:

Alleinerziehende, uber 55 jahrige, An- und Ungelernte, Analphabetinnen bzw. Illiterate, (Langzeit-)
Arbeitslose, Erwachsene mit Lernproblemen, Junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne abgeschlos-
sene Schul-/Berufsausbildung, Menschen mit geistigen oder korperlichen Behinderungen,
Migrantinnen und Asylbewerberinnen, Personen im landlichen Raum, Sozialhilfeempfangerinnen,
Strafgefangene, ...). Gerade fur Bildungseinrichtungen ist es daher wichtig subtile Diskrimi-
nierungen zu vermeiden.

Aus Sicht der Lernenden Region sind folgende Fragen wichtig: Was wollen Lernende? Weshalb suchen
sie welche Kurse auf? Was sind deren Bedirfnisse? Welche Kosten und Nutzen erwarten sich
Lernende?

Weiterbildung als Chance statt als Drohung

Lernen weckt ambivalente Gefiihle. Es kann SpaB machen und Erfolg bringen, aber auch mit Angst,
Druck, Last, Uberforderung, Fremdbestimmung und Anpassung verbunden werden.

Dabei spielen auch die bisherigen Erfahrungen, vor allem an der Schule, eine wichtige Rolle: Kann
ich mit der Lerngruppe mithalten? Schaffe ich die Prifung? Werden mich mein bzw. meine
Partnerin/Familie/Freundinnen/Arbeitgeberin unterstutzen? Verfuge ich Uber die erforderlichen
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Ressourcen an Zeit und Geld? Erwarte ich damit Verbesserungen in meinen Arbeits- und
Lebensbedingungen?

Lernanlasse entstehen aus einer Diskrepanzerfahrung zwischen Intention und Kompetenz: Der
Lernende hofft diese Differenz zwischen Wollen und Konnen verringern zu konnen. Hier gilt es die
Vorziige zu betonen, die sich aus der Weiterbildung ergeben.

Weitere Kriterien sind:

e Entfernung zum Schulungsort: Laut einer Studie aus Oberosterreich betragt die durch-
schnittlich akzeptable Entfernung bei Niedrigqualifizierten 13 km, die maximal Akzeptable
bei 60 km (bei Hoherqualifizierten sind es 108 km).

e Enthierarchisierung: Eine oftmals negative Erinnerung an die Schule sind Erfahrungen des
Fremdbestimmtwerdens. Auch in der Erwachsenenbildung macht es einen grofen
Unterschied aus, ob Lernende aus eigenen Stiicken zu einer BildungsmaBnahme gehen oder
geschickt werden. Wird gelernt um die ,,eigene Weltverfiigung* zu erweitern oder um Beein-
trachtigungen und Bedrohungen abzuwenden?

e ,Erwachsene sind lernfahig, aber unbelehrbar® (Dieter Gnahs): Wenn man die Lernenden
ernst nimmt, muss man ihnen zugestehen, dass sie aus ihrer Sicht verniinftig handeln. Auch
dann, wenn sie Widerstand leisten.

Wie sollen Bildungsferne erreicht werden?
Bildungsferne zu erreichen ist eines der Ziele der Lernenden Region. Wichtig dabei ist die Kommuni-
kationskompetenz der Akteurlnnen. Sie richtig zu schulen sowie die Entwicklung zielgruppen-
spezifischer Angebote sollen im Rahmen der Lernenden Region erfolgen.

¢ Informationsplattform Bildung

e Oma, Opa, Papa, Mama...und ich!

e Regionale Bildungsagents

3.7  ZIELE DER LERNENDEN REGION

Die Ziele spiegeln den Beteiligungsprozess im Zuge des Aufbaus der Lernenden Region NO Siid wider
und sollen die zielgerichtete und strategiekonforme Umsetzung von (Bildungs-) Projekten sicher-
stellen.

Entsprechend der in Tabelle 20 dargestellten Systematik lassen sich daher aus den regionalen Veran-
staltungen in Abstimmung mit den Programmvorgaben Lernende Region folgende Ziele ableiten:

3.7.1 LANDWIRTSCHAFT | LANDLICHER RAUM

1. Zukunftssicherung fiir die Menschen in der LEADER Region NO Siid
2. Nachhaltige Starkung der Erwerbsmoglichkeiten in der Landwirtschaft

Angestrebte Resultate

QUALITATIV QUANTITATIV
e Zusammenwachsen der Region NO Siid im e Durchfuhrung von mindestens 1 Projekt
Bereich Landwirtschaft | Landlicher Raum e Veranstaltung von min. 1 Netzwerktreffen
e Verbesserung der okonomischen Lage durch pro Jahr, Thema Landwirtschaft und
besser qualifizierte Unternehmerlnnen und Tourismus
Beschaftigte e Gezielt Information der regionalen Akteur-
e Verankerung des Themas Lernen und Innen - mindestens 2 Aussendungen
Weiterbildung als ein zentrales
Zukunftsthema
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3.7.2 WIRTSCHAFT UND TOURISMUS

3. Intensivierung der Diversifizierung der Wirtschaft
4. Qualitatssteigerung des Dienstleistungsangebotes im Tourismus

Angestrebte Resultate

3.7.3

QUALITATIV

Zusammenwachsen der Region NO Siid im
Bereich Wirtschaft und Tourismus
Verankerung des Themas Lernen und
Weiterbildung als ein zentrales
Zukunftsthema

Verbesserung des Angebotes und der
Dienstleistungen durch spezifische
MaBnahmen

BILDUNGSFERNE

QUANTITATIV

Durchfiihrung von mindestens 1 Projekt
Veranstaltung von mindestens 1
Netzwerktreffen pro Jahr,
Themenschwerpunkt Wirtschaft und
Tourismus

Gezielt Information der regionalen Akteur-
Innen - mindestens 2 Aussendungen

5. Aufbau eines regionalen Netzwerkes von Institutionen rund um das Thema Lernen
6. VergroRerung der Lernchancen in der LEADER Region NO Siid
7. Steigerung des Bildungsangebotes vor Ort

Angestrebte Resultate

QUALITATIV

Zusammenwachsen der Region NO Siid
Zusammenarbeit der Bildungstrager in der
Region

Entwicklung eines wirtschaftlich

eigenstandigen Bildungsnetzwerkes rund um

das Thema Lernen und Bildung

Lernen und Weiterbildung ist in der Region
ein Thema

Regionale Streuung der Bildungsangebotes
und der Bildungsberatung

3.7.4 GEPLANTE EVALUIERUNG
Nach zwei Jahren ist die Evaluierung der regionalen Bildungsstrategie geplant. Sie orientiert sich
daran, ob die angestrebten Resultate und Erfolgskriterien fiir die Lernende Region auch tatsachlich
erreicht wurden. Bereits bei der Einreichung des Antrags zur Entwicklungs- und Genehmigungsphase
wurden Ziele definiert. Anhand der real umgesetzten Projekte lasst sich schlieBlich der Erfolg der
Projekte der Lernenden Region bestimmen.

QUANTITATIV

Betrieb einer erfolgreichen Homepage
Betrieb eines Bildungskalenders (online
und/oder Printversion) fur die Region
Durchfiihrung von mindestens 2 Projekten
im Rahmen des Programms Lernende
Regionen

Veranstaltung von min. 1 Netzwerktreffen
pro Jahr

Bildungsbeauftragte in der Halfte der
Gemeinde bis 2015

Die Bewertung kann dabei anhand der drei Ebenen Individuen, beteiligte Organisationen und Region
sowohl nach quantitativen als auch qualitativen Messkriterien erfolgen. Vor allem im Bereich des
Lernens der Organisationen sowie der Region wird der qualitativen Bewertung eine groBere
Bedeutung zukommen. Evaluierungswerkzeuge sollen auf Bundesebene definiert werden.
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Tabelle 21: Datengewinnung Evaluierung

Datengewinnung

quantitativ qualitativ
Nach Projekten: Anzahl, Befragung der
Individuen Teilnehmerinnen, Stunden, Teilnehmerinnen
Gesamtkosten
o Anzahl der Befragung der
g Netzwerkpartnerinnen, weitere | Netzwerkpartnerinnen
» | Organisationen beteiligte Organisationen,
= Anzahl neuer Kooperationen,
g weitere Effekte

Anzahl der Projekte Befragung der Nutzerlnnen,

Region Stakeholder und Expertinnen

Quelle: Handbuch Lernende Regionen, lebensministerium, Juli 2008

3.8 NETZWERK
Im Zuge des Beteiligungsprozesses zum Aufbau der Lernenden Region NO Siid sowie der online
Befragung wurde der Wunsch artikuliert auch weiterhin Veranstaltungen zu bildungsrelevanten
Fragen zu organisieren sowie ein Netzwerk zum gemeinsamen Austausch und Abstimmung aufzu-
bauen. Basierend auf den Richtlinien Lernende Regionen sind die Ziele des Netzwerkes:

e Abstimmung und Optimierung regionaler Bildungsangebote

e Einbindung der Bildungsbeauftagen in das Netzwerk

e Aufbau eines Bildungsinformationssystemes

e Einbeziehung der regionalen Bildungs- und Berufsberatungen

e Durchfuihrung des Regionales Bildungsmarketing

e Information der Offentlichkeit

3.8.1 NETZWERKPARTNERINNEN

Im Zuge des Beteiligungsprozesses der Lernenden Region konnten zahlreiche Institutionen,
Organisationen und Personen angesprochen werden (Veranstaltungen, Online-Befragung, LEADER
Website, regionale Medien etc.). Folgende Institutionen und Personen haben sich zum Zeitpunkt der
Beantragung zu einer Zusammenarbeit im Netzwerk Lernende Region NO Siid bereit erklart.

: Adelbauer Sylvia VS Reichenau

- Allabauer : Robert : Allabauer KG, Gemeinde
Allabauer Hannelore |Gemeinde Hoflein a. d. H. w.

Braunstorfer Josef WK NO, Bezirksstelle Neunkirchen

-Brechelmacher  Josef WIFI Neunkirchen

: Cykel Kurt Bgm. Waidmannsfeld

| Doller | Johann | Gemeinde Reichenau
Eder Michael Payerbach

Fortelny Susanne VS Reichenau

Fugger Gabriela Gemeinde St. Egyden

: Gailhofer Susanne VS Reichenau

| Gamper Johann AK NO

: Gotsbacher Rosalinde | Gem. Gloggnitz

: Grohs Wolfgang Bildungsberatung NO

- Gross :Werner :Hans Lanner Musikschulverband
Grumbock Andrea VS Reichenau

Haiden Gabriele Archiv und Museum Ternitz

“Hainfellner Elisabeth GF LEADER-Region Triestingtal

: Hainfellner Johann Bgm. Biirg-Vostenhof
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%Halenka Wolfgang  GR B. Fischau; Lehrer
Handler Monika Bezirksbauernkammer Wiener Neustadt
: Hrdlicka Gerald BFI NO
| Kager Helga VS Markt Piesting
: Kamper Kurt Hohe Wand
“Kastner Ginter AKNO/Projekt Lehrwerkstatte
Kautz Giinther  :FWT Wickeltechnik

Kirner Jirgen Tourismusschule Semmering

Kurz Guido Leiter VHS BIZ Ternitz

Laferl Josef Bgm. Hohe Wand

Ledolter Hans Bgm. Reichenau

Lichtenworther |Johann BHW Bezirk Wiener Neustadt

Mannsberger Wolfgang VHS Wiener Neustadt

Marvan Ulli GR Gemeinde Reichenau/Hilfswerk NK

Metzner Alfred STGM Ternitz GF Kleinregion Schwarzatal

Mitsche Sylvia Kleinregion Schneebergland

Mitterbock Daniela Jugendliche Schneebergland

Millner Werner Bgm. Gloggnitz
- Pinkl Marianne Tourismusschule Semmering
Pollak Christine  :BSR Neunkirchen

Polly Margit Bildungsmanagement, Eltern-Kind-Zentrum Bad Fischau
Possl Benedikt Jugendlicher Schneebergland

Postiasi Katharina :Jugendliche Schneebergland

Postl Rudolf Bgm. Pernitz

Prenner Monika Gemeinde Willendorf, Padagogische Hochschule NO
Raidl Nikolett Regionaler Entwicklungsverband Industrieviertel-PM
Ruzicka Wolfgang  Gem. Schottwien

Schonbauer Sonja Gem. Grinbach

Schreiner Magdalena Kleinregion Schneebergland

Schrottner Horst Bgm. Semmering

Schwarz Gunter Wirtschaftsplattform Schneebergland
: Seper Hannes Bgm. Gutenstein
- Sonnleitner : Nicole : Jugendliche Schneebergland

Spicker Peter BHW BO Neunkirchen Stgm Ternitz

Steinberger Manfred MS Gloggnitz

Stickler Gerald Energieplattform, HTL-Professor

Strobl Walter Gemeinde Burg-Vosendorf, NO Dorf- und Stadterneuerung
Toplitsch Norbert HS Reichenau

Trojer Annemarie :Regionalmanagement Industrieviertel

Ulreich Daniela Jugendliche Scfhneebergland

Walli Gerda Tourismusdestination Wiener Alpen in NO
: Winkler Bettina St. Egyden
| Ziehaus | Claudia | Regionaler Entwicklungsverband Industrieviertel-PM |
3.8.2 ZUSAMMENARBEIT DER NETZWERKPARTNERINNEN

Die Erstellung der Regionalen Bildungsstrategie fuhrt zur Implementierung des Netzwerkes. Dieses
Netzwerk hat dann die Aufgabe, die durch die Strategie gesetzten Ziele, umzusetzen. Es ist als Ort
gedacht, an dem standig neue Kooperationen und in weiterer Folge Projekte einzelner Netzwerk-
partnerinnen entwickelt und dann uber Projektgruppen bearbeitet werden. Je nach Ausstattung des
Projekts werden diese Projektgruppen uber eigene Ansprechpersonen verfiigen. Die Projektgruppen
ihrerseits berichten dem Netzwerk uber den Fortgang ihrer Projekte. Zur besseren Steuerung des
Netzwerks wird ein entsprechendes Gremium nominiert. Diese Steuerungsgruppe handelt im Auftrag
des Netzwerkplenums und wird operativ durch das Management der Lernenden Region, den Lead-
partner, unterstiitzt. Als Leadpartner fungiert das LEADER Management NO Siid.
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3.8.3 UNTERSTUTZUNG DES NETZWERKES BElI DER UMSETZUNG UND DER
BEGLEITENDEN OFFENTLICHKEITSARBEIT

Von vielen Akteurlnnen wurde vorgeschlagen, auf die Erfahrungen der regionalen Bildungskoordi-

nation im Piestingtal und im Schneebergland zuriickzugreifen.

Das bisherige RBW soll daher in die neue Lernende Leader-Region integriert werden®. Eine
Mitarbeiterin im Verein Gemeinsame Region Schneebergland, die bisher mit 12 Wochenstunden
beschaftigt ist, soll auf 24 Wochenstunden aufgestockt werden.

In den zur Verfiigung stehenden 12 Wochenstunden soll - aufbauend auf die bisherige Tatigkeit und
auf die gemachten Erfahrungen - die Koordination des Bildungsnetzwerkes in der Lernenden Region
NO Siid erfolgen:

% Integration des RBW in die Lernende Region NO. Siid: Das Land NO stellt fiir Regionale Bildungswerke in den Jahren 2009
und 2010 aus Mitteln der NO. Dorf- und Stadterneuerung Forderungen zur Verfiigung. Bedingung fiir diese Férderung ist unter
anderem die nachhaltige Sicherung der regionalen Bildungsvernetzung - vor allem durch die Integration der bisherigen RBW in
die jeweiligen Lernenden Regionen. Fiir das RBW Piestingtal/Schneebergland betragt die Forderung in den Jahren 2009 und
2010 jeweils ca. € 6.500,--. Die Forderung 2009 wird fir die Weiterfiihrung des RBW verwendet. Die Forderung 2010 wird
bereits fur die Integration des RBW in die Lernende Region verwendet und erhoht somit das Projektbudget.
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LEADER Management NO Sud

Externe Unterstiutzung des Netzwerks bei der Umsetzung und der
begleitenden Offentlichkeitsarbeit

Abstimmung der

Angebote
Sicherung der

Grundversorgung

Die Tatigkeit der Netzwerkunterstutzung erfolgt im Auftrag der LAG
der NO-Siid. Die Netzwerkunterstiitzung ist in diesem Aufgaben-
bereich dem LEADER Management weisungsgebunden. Alle Arbeiten
erfolgen im Auftrag, in enger Abstimmung und - auch bedingt durch
die begrenzten Ressourcen der Netzwerkunterstutzung - zum Teil
gemeinsam mit dem Leader-Management.

Pro Jahr werden zwei Netzwerktreffen zur Abstimmung der Angebote
und Sicherung der Grundversorgung organisiert. Die Treffen sollen 2010
und 2011 mit einem interessanten Fachinput angereichert werden, so
dass der Nutzen fur die Teilnehmerinnen uber die Zusammenarbeit
hinaus geht.

Abstimmung der Angebote
Sicherung der Grundversorgung

Regionales Bildungsmarketing

Die Steuerungsgruppe der Lernenden Region wird vom LEADER
Management zu einer Sitzung pro Quartal eingeladen, um das
Arbeitsprogramm festzulegen.

Der Aufbau der Zusammenarbeit und der Mitarbeit im Netzwerk soll in
einem realistischen Rahmen erfolgen. Das Motto lautet: Lieber langsam
und bestandig, als (zu) schnell (zu) viel wollen und somit die Nach-
haltigkeit gefahrden. Daher kann nach Bedarf der interne Austausch
(Abstimmung der Angebote und Sicherung der Grundversorgung), das
Kennenlernen und das Vertrauenaufbauen im Mittelpunkt der Arbeit der
kommenden zwei Jahre liegen. Als gemeinsame Aktivitat ist daher im
Jahr 2010 eine ,,interne Bildungsmesse“ fiir die Anbieterlnnen sowie fir
die Mitglieder des Netzwerks und der LAG geplant. Die Finanzierung soll
nur teilweise aus Mittel der Lernenden Region erfolgen.

Projektgruppen bzw. Arbeitskreise, die die bestehende

Der Bereich ,,Lernende Region“ der LAG-Homepage wird gewartet und

c '

g,n 25 "5 Projektmatrix abarbeiten, werden gemeinsam mit dem LEADER aktualisiert (ein interner Bereich flir die Netzwerk-Teilnehmerinnen
= 0 .. .. . . .
5 g = § Management koordiniert und organisiert. kann bei Bedarf eingerichtet werden).
S s 0
2253
Die Beratung der Tragerinnen von Bildungs- und Lernprojekten Die Adressdatenbank wird regelmaRig gewartet; neue

c
Py 2 &, on | erfolgt - unabhangig von der Finanzierung - direkt vom LEADER Netzwerkpartnerlnnen werden informiert und in die Adressdatenbank
S g 5 % Management und ist nicht Aufgabe der Netzwerkunterstiitzung. aufgenommen - so dass alle Informationen und Einladungen elektronisch
T « T o
= g z 2 verteilt werden (keine analoge Aussendungen).
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit (Journalistenkontakte, Presseaussendungen,...)
ist vor allem eine Aufgabe des LEADER Managements, unterstiitzt
durch die Netzwerkkoordination.

Basis fiir die Offentlichkeitsarbeit ist die Eingabe der Angebote in eine
elektronische Veranstaltungsdatenbank durch die Anbieterinnen selbst.
Dabei kann auf die bestehende, anbieterneutrale Veranstaltungs-
datenbank des BHW-N.EU zurlickgegriffen werden, die eine regionale
und gemeinde-spezifische Suche erlaubt, wobei der Einstieg in die
Datenbank uber die Homepages der LAG und der Gemeinden erfolgen
soll.

Bildungsinformation
Offentlichkeitsarbeit

Bildungsmarketing

Nach Vorbild des bisherigen RBW sollen Regionale Bildungskalender
heraus gebracht werden. Ziel ist die Integration des Bildungskalenders
in regionale Medien oder einer zukiinftigen Regionszeitung. Dabei ist die
Darstellung der kommunalen und kleinregionalen Bildungsangebote in
den entsprechenden Medien vorgsehen. Die Aufbereitung der
Veranstaltungen pro Gemeinde/Kleinregion soll von der
Netzwerkunterstlitzung sichergestellt und uber die Gemeinden verteilt
werden.

Bereits jetzt wird in einigen Gemeinden die Bildungsberatung des

o 2 Forums Erwachsenenbildung NO (FEN) angeboten. Die Netzwerk-
5 % KoordinatorIn unterstiitzt bei der Ausweitung des Angebotes auf weitere
% g Gemeinden. Das Angebot wird unter anderem im Regionalen
Bildungskalender beworben.
on 2011 soll, getragen durch die Bildungsbeauftragten, das Netzwerk eine
g éﬂ regionale Bildungsbedarfserhebung durchfiihren, wobei auf das
o 9 kommende Handbuch des OIEB zurlickgegriffen werden soll. Die
10-3) § Finanzierung der Bildungsbedarfserhebung soll nicht aus Mittel der
c O
o g Lernenden Region erfolgen (Anbieterinnen, Sponsoring,
O

Eigenleistungen).
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3.8.4 GENDER MAINSTREAMING

Das politische Konzept Gender Mainstreaming der Europaischen Union wurde als duale Strategie
angelegt. Das bedeutet, dass neben der Einbindung von Gender Mainstreaming in alle Politik-
bereiche und der Offenheit flir beide Geschlechter auch spezifische Aktionen und Forderungen fir
Frauen betrieben werden sollen.

Basierend auf diesen Leitlinien wurde versucht, bei der Erarbeitung der Regionalen Bildungs-
strategie fur ein ausgewogenes Verhaltnis in den Arbeitskreisen zu sorgen.

Weiters richten sich sowohl die Zusammensetzung der Netzwerkpartnerinnen als auch die
Indikatoren zur Evaluierung der Resultate nach diesen Vorgaben. Dariiberhinaus wird versucht
gezielt Frauen fur die Aktivitaten im Netzwerkanzusprechen, um so ein ausgewogenes Verhaltnis zu
erreichen.

Erganzend zu diesen MaBnahmen ist die Einbindung dieser horizontalen Querschnittsmaterie der EU
in den Projekte vorgesehen. Besonders mit den geplanten Qualifizierungs- bzw. Diversifizierungs-
aktivitaten, aber auch in den arbeitsmarktwirksamen Tatigkeiten mit einem ausgewogen Verhaltnis
der Geschlechter, soll die gezielte Forderung der Frauen und eine Verbesserung ihrer Lebenslagen
erreicht werden. Durch die Projektauswahlkriterien des LAG Vorstandes ist ein Steuerungs-
mechanismus eingebaut, der die Gleichverteilung der Geschlechter in den Projekten sicherstellen
soll. Geeignete Projekte, die sich speziell mit der (Weiter-)Bildung von Frauen beschaftigen, werden
grundsatzlich bevorzugt.

3.9 FORDERPERSPEKTIVEN
Die Vielfalt der eingebrachten Projektideen haben zur Folge, dass nicht nur Forderungen im Rahmen
der Lernenden Region in Betracht gezogen werden, sondern auch andere Forderschienen bertick-
sichtigt wurden:

o LEADER Kooperationsprojekte

e LEADER Qualifizierungsprojekte

e Europaischer Integrationsfonds

e Jugend in Aktion

e Niederosterreichische Jugenforderung
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3.10 ZEITPLAN

Datum Ort Art Teilnehmerinnen
12.12.2008 Neunkirchen | Interne Besprechung Josef Lafe.rl,' Werner Millner, Alfred Metzner, Martin Rohl, Martina Sanz, Hans Rupp, Hannes Schaffer,
Andreas Dillinger
Allabauer Robert, Allabauer Hannelore, Braunstorfer Josef, Fugger Gabriela, Gamper Johann, Grohs
Wolfgang, Gross Werner, Hainfellner Elisabeth, Halenka Wolfgang, Handler Monika, Hrdlicka Gerald,
27 01.2009 Sankt ngden Auftaktveranstaltung | Kager Helga, Kamper Kurt, Kiirner Jiirgen, Laferl Josef, Lichtenwdrthen Johann, Mannsberger .
am Steinfeld Wolfgang, Marvan Ulli, Metzner Alfred, Mullner Werner, Pollak Christine, Polly Margit, Prenner Monika,
Rohl Martin, Schonbauer Sonja, Schreiner Magdabur, Spicker Peter, Stickler Gerald, Strobl Walter,
Trojer Annemarie, Walli Gerda, Ziehaus Claudia
10.02.2009 Wien Interne Besprechung | Rohl Martin, Rupp Hans, Sanz Martina, Hannes Schaffer, Andreas Dillinger
. . Cykel Kurt, Dillinger Andreas, Fugger Gabriela, Grohs Wolfgang, Josef Laferl, Kamper Kurt,
17.02.2009 | Pernitz Kleinregionaler Lichtenworth Hans, Margit Polly, Mitsche Sylvia, Mitterbock Dani, Possl Benedikt, Postiasi Katharina,
T Workshop Postl Rudolf, Raidl Nicolette, Rohl Martin, Schaffer Hannes, Schreiner Magdalena, Schwarz Giinter,
Seper Seper, Sonnleitner Nicole, Stickler Leopold, Ulreich Dani, Winkler Bettina, Ziehaus Leopold
18.02.2009 | Ternitz Kleinregionaler Schaffer Hannes, Rohl Martin, Metzner Alfred, Kurz Guido, Spicker Peter, Kastner Giinter, Raidl
Workshop Nicolette, Brechelmacher Josef, Haiden Gabrielem, Kautz Giinther, Hainfellner Johann
. . Adelbauer Sylvia, Dillinger Andreas, Doller Johann, Eder Michaela, Fortelny Susanne, Gailhofer
19.02.2009 | Reichenau Kleinregionaler Susanne, Gotsbacher Rosalinde, Gross Werner, Grumbdck Andreas, Hrdlicka Gerald, Leodolter Hans,
Workshop Marvan Ulli, Pinkl Marianne, Rohl Martin, Rupp Hans, Ruzicka Wolfgang, Schrottner Horst, Steinberger
Manfred, Toplitsch Norbert, Wolfgang Grohs
Brechelmacher Josef, Dillinger Andreas, Eder Michael, Fugger Gabriele, Gstettenbauer Wolfgang,
. ) . Hainfellner Johann, Halenka Wolfgang, Juirk Lisa, Krois Werner, Lichtenworther Hans, Mitterbock
03.04.2009 | Dorfles Projektborse Daniela, Moser Peter, Possl Benedikt, Reindl Ulrike, Rupp Hans, Schaffer Hannes, Schaner Hans,
Schreiner Magdalena, Sonnleitner Nicole, Stickler Gerhard, Strobl Walter, Winkler Bettina, Zoufal
Maria, Polly Margit, Herzog, Groiss Werner
20.04.2009 Wien Interne Besprechung | Rohl Martin, Rupp Hans, Sanz Martina, Hannes Schaffer, Andreas Dillinger
18.05.2009 | Neunkirchen | Projektentwicklung | Polly, Kurner, Rohl, Sanz, Rupp, Schaffer, Dillinger
08.06.2009 St. Polten Abstimmung LF3 Angerler, Eichinger, Schaffer, Dillinger
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3.11 KOSTENPLAN

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Summe

Strategieerstellung € 28.560,00 € 28.560,00
Netzwerkbetreuung (12 Wochenstunden) €10.450,00 €10.580,63 €10.712,88 €10.846,79 €10.982,38 € 11.119,66 € 64.692,34
Spesen € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 3.000,00
Sachaufwand € 1.000,00 € 500,00 € 1.500,00
Offentlichkeitsarbeit €0,00
Bildungskalender € 3.300,00 € 3.300,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €1.500,00 € 12.600,00
Einmalaufwandungen (Adaptierung Website) € 1.500,00 € 1.500,00
Budget Pilotprojekte € 0,00
Budget sonstige Qualifizierungsprojekte € 0,00
Summe € 28.560,00 € 16.750,00 € 14.880,63 € 12.712,88 € 12.846,79 € 12.982,38 € 13.119,66 € 111.852,34
3.12 FINANZIERUNG

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Summe
Eigenmittel der £0.,00

Netzwerkpartnerinnen
Eigenmittel der LEADER Region € 450,00 €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 € 15.450,00

Sonstige private Mittel €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 € 30.000,00
(Sponsoring, Sachleistungen,...)

Sonstige offentliche Forderungen € 0,00
Beantragte Fordersumme aus den

»,Lern. Regionen* € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 60.000,00
(BegleitmaBnahme)

RBW - Landesférderung 2010 € 6.500,00 € 6.500,00

Summe € 20.450,00 € 14.000,00 € 27.500,00 € 7.500,00 € 27.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 111.950,00
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ANHANG 1: PROTOKOLL DER AUFTAKTVERANSTALTUNG
Dienstag 27.1.2009, 18:00 - 20:30 Sankt Egyden am Steinfeld

Teilnehmerlnnen: siehe Fotoprotokoll

Begriufung

Mag. Werner Mullner, Obmann der LEADER Region Niederosterreich Sud
DI Martin Rohl, Geschaftsfuhrer der LEADER Region Niederosterreich Sud

Inhaltliche Beitrage

Prasentation der Inhalte zu den Themen:
e Was ist eine Lernende Region?
e Warum eine Lernende Region Niederosterreich Sud?
e Projektbeispiele
e Ergebnisse der Internetbefragung

Ergebnisse der Gruppenarbeit

Grundlage der Diskussion der Teilnehmerlnnen waren folgende drei Fragen:
1. Was konnen Sie ins Netzwerk einbringen?
2. Was erwarten Sie vom Netzwerk?
3. Wann sind fur Sie die Lernenden Regionen gelungen?

Hier die Zusammenfassung der Ergebnisse der einzelnen Gruppen:

ad 1. Was konnen Sie ins Netzwerk einbringen?

Ideen, Kreativitat

Engagement

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Motivationskraft

Spezielles Know-how (z.B. Tourismus)

Netzwerkerfahrung, eigene Kontaktnetzwerke

(Klein)regionale Forderberatung /kostenloser Beratungstag in Kleinregionen
Projekt ,,Regionet Aktiv*“ Entwicklung & Strategie & MaBnahmen fir Unternehmen
Info + Weiterbildungsangebot fur Betriebsrate/Multiplikatorinnen

Angebote des BFI - regionale Stutzpunkte in Wr. Neustadt (Metallbearbeitung) und
Ternitz (Informationstechnologie)

Bildungsnetzwerk

Kontakte zu Trainerlnnen

Medien

Drehscheibe zu Burgerinnen/Institutionen
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Q
o
N

ad 3.

. Was erwarten Sie vom Netzwerk?

Koordiniertes, abgestimmtes, anforderungsgerechtes, regionales Bildungsangebot
Abklaren: welches Bildungsangebot, welche Finanzierung/Forderung
Synergien nutzen, Parallelstrukturen vermeiden/abbauen

Thematische Schwerpunkte setzen

Ansatze, um Bildungsferne anzusprechen - vernachlassigte Gruppen erreichen
Erhohung der Wertschopfung in der Region, Bewusstseinsbildung

Neue Zielgruppen - Themenbezogen/Bildungscluster

Kleinregionen ,,erhalten“

Gute Zusammenarbeit

Multiplikations- u. Kommunikationsschiene im Netzwerk

Austausch uber Gemeinde- und Stadtgrenzen hinaus - von der Einzelgemeinde
uber die Nachbargemeinde zur Region (Kleinregion)

Besuch von Best-Practice Beispielen

Wann ist fur Sie die Lernende Region gelungen?

Sie ist gelungen wenn ...

... die Identitat gestarkt ist.

... Angebote im Bildungs- und Kulturbereich auf die Zielgruppe abgestimmt sind.
... Problemzonen in Angriff genommen oder gelost werden (Bsp.
Jugendnachwuchs in Vereinen).

... ein gemeinsamer Wissenspool entsteht.

... der Burger die Verbesserung bestatigt.

... Impulse fur die Wirtschaft spurbar werden.

... €s zu einer messbaren Erhohung von Bildungsangebot und Teilnehmerinnen
kommt.

... ein Netzwerk nach Ende von Konzeptphase (6 Monate) und Programmende (zwei
Jahre) bestehen bleibt - Nachhaltigkeit!

... umsetzbare Projekte vorhanden sind.

... umgesetzte Projekte gezeigt werden konnen.

Was als besonders wichtig angesehen wird!

Zentrale regionale Anlaufstelle

Sicherstellen des Informationsflusses

Bildungsinstitutionen gehen in die Region hinein

Starkung des Jugendnachwuchses in Vereinen

Herstellung der Verbindung zwischen Bildungsberatung - LEADER Region
Forderung der Jugendqualifizierung Schneebergland

Mdgliche Projekte

Regionet aktiv
Lehrwerkstatte Ternitz (Ansprechperson: Hr. Kastner)
Energieplattform Erneuerbare Energie (Schneebergland, Wurflach)
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Eltern-Kind-Zentrum (Bad Fischau, Wurflach)

Exkursion zu Regionalmarketingprojekten (Weiz, Sozialnetzwerk)

Regionaler Veranstaltungs- u. Bildungskalender (Kultur mal 4)

Tourismusschule Semmering

Monichkirchen Geschaftskontaktmesse, direkte Kommunikation zwischen
Betrieben und Schulen

Ortsgesprach zum Beginn der Lernenden Region, um Burgerinnen zu informieren
e Aktivierende Befragung der Unternehmen und ihrer Mitarbeiterlnnen, um
passende Angebote entwickeln zu konnen

Nachste Schritte

Breitenau/St.Egyden am Steinfeld,
Hotel-Restaurant Schwartz
(Neunkirchnerallee)

Vorstellung des Projektes -
Regionales Bildungsnetzwerk
NO Siid

Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen
Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen
Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen

27.01.2009
18:00 bis 20:30

17.02.2009 Schneebergland, Amtshaus Pernitz,
18:00 bis 20:30 Gentzschgasse 1, 2763 Pernitz

18.02.2009 Schwarzatal, Herrenhaus Ternitz,
18:00 bis 20:30 Franz Dinhobl-StraBe 2, 2630 Ternitz

19.02.2009 Semmering-Rax, Schloss Reichenau,
18:00 bis 20:30 Schlossplatz 9, 2651 Reichenau

Gasthaus Handler ,,Zur alten Muhle*

Projektbdrse 04_'03'2.009. Nettinger StraBe 1, 2731 Dorfles
18:00 bis 20:30 X
(Willendorf)
Abschlussveranstaltung noch offen
Ansprechpersonen

LEADER Management NO Sid

DI Martin Rohl, m.rohl@leader-noe-sued.at
DI Martina Sanz, m.sanz®@leader-noe-sued.at
Hauptplatz 1, Neunkirchen

+43 2635 61207

www. leader-noe-sued.at
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Teilnehmerlinnen:
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ANHANG 2: PROTOKOLL KLEINREGIONALE WORKSHOPS

Dienstag 17.02.2009, 18:00 - 20:00, Pernitz
Mittwoch 18.02.2009, 18:00-20:00, Ternitz
Donnerstag 19.02.2009, 18:00-20:00 Reichenau

Teilnehmerlnnen: siehe Ende Protokoll

BegrifRung

Bgm. Rudolf Postl, Pernitz
Bgm. Josef Laferl, Obmann der Kleinregion Schneebergland
DI Martin Rohl, Geschaftsfiihrer der LEADER Region Niederosterreich Sud

Inhaltliche Beitrage

Prasentation der Inhalte zu den Themen:
e Was ist eine Lernende Region?
e Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
e Mogliche (Weiter-) Bildungsprojekte
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Nachste Schritte

Vorstellung des Projektes -
Regionales Bildungsnetzwerk
NO Siid

Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen
Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen
Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen

Projektbdrse

Abschlussveranstaltung

Ansprechpersonen

27.01.2009
18:00 bis 20:30

17.02.2009
18:00 bis 20:00

18.02.2009
18:00 bis 20:00

19.02.2009
18:00 bis 20:00

04.03.2009
18:00 bis 20:30

noch offen

Breitenau/St.Egyden am Steinfeld,
Hotel-Restaurant Schwartz
(Neunkirchnerallee)

Schneebergland, Amtshaus Pernitz,
Gentzschgasse 1, 2763 Pernitz

Schwarzatal, Herrenhaus Ternitz,
Franz Dinhobl-StraBe 2, 2630 Ternitz

Semmering-Rax, Schloss Reichenau,
Schlossplatz 9, 2651 Reichenau

Gasthaus Handler ,,Zur alten Muhle“
Nettinger StraBe 1, 2731 Dorfles
(Willendorf)

LEADER Management NO Sid

DI Martin Rohl, m.rohl@leader-noe-sued.at
DI Martina Sanz, m.sanz@leader-noe-sued.at

Hauptplatz 1, Neunkirchen
+43 2635 61207
www.leader-noe-sued.at

52



LEADER Region Niederosterreich Siid

Regionale Bildungsstrategie

Ergebnisse der Gruppenarbeit Schneebergland

Thema Junterthema [Punkte JAm Thema interessiert JLokal [Regional[Uberregional JAnmerkungen
Persénlichkeit/Identitat
Heimatkunde NO 2 Rohl X Initiative zur Erforschung der lokalen/regionalen Geschichte (Bsp. Auland Carnuntum)
Leitfaden: “Auf den Spuren der Dorfgechichte” 3 Winkler Bettina, Mitterbock Daniela, Anleitung zum Selberschreiben der Geschichte (z.B. ehemalige Nutzung von Pléatzen
Polly X etc.)
http://dorfgeschichtenbfb.blogspot.com/
Talente/Potentiale in der Gemeinde finden & |7 Winkler Bettina, Mitterbock Daniela, M Nutzung/Erkennen der eigenen/gemeinsamen Starken
aktivieren Fugger Gabriela
Personliche Energien niitzen in der Region X jeder kann zur Verbesserung seiner Umwelt beitragen
Kinder/Jugend
Konzerte besser organisieren — Jugend einbauen X
Jugendtreffs organisieren in den Gemeinden 1 X
“Kinderbetreuung” in den Ferien (Vereine, Heimatkunde & Co) X Veranstaltungen, Ausfliige, Wanderungen etc. in der Region wéahrend den
Sommerferien -> regionale Identitat
Eltern Kind Fischau, Lanzenkirchen, W. Neustadt, Es gibt mehrere Angebote in der Region. Abstimmung steigert sowohl fiir Veranstalter
Lebensbaum-Schranl als auch fir Interessenten die Qualitat.
Qualifizierung fiir Jugendliche Projektumsetzung 11 Winkler Bettina, Mitterbock Daniela, M "Jugend gestelten Zukunft" - Amt der NO Lreg. Jugendreferat
Lichtenworth
Zusammenarbeit mit den Schulen der Region 2 X
Ausbildung Jugendbetreuer in und fiir 3 Schreiner Ziel sollte eine Ansprechperson pro Gemeinde sein, die die Kontinutiat und das Know-
Gemeinden X How der Jugendarbeit sichert.
Kultur- und Sprachreisen. Jugend soll neues 3 Laferl Josef, Raidl Nicolette, Winkler| Ev. Im Rahmen des grenziiberschreitenden Projekts “Regionet aktiv" bzw. als eigenes
Kennenlernen (Sprache, Kultur) Bettina, Mitterbdck Daniela X X ETZ Projekt. Kontakt: Nikolett Raidl
Soziale Jugend M 2.B.: Pernitz; Altere Jugendliche “fiihren" die Jiingeren z.B. gemeinsamer Besuch bei
Seniorinnen etc.
Arbeitsmarkt
Vernetzung Wirtschaft - Bildungsanbieter & Job - 3 Grohs Akteure: Firmen, Schulen, EB-Einrichtungen, AMS und Bildungsberatung NO
Weiterbildungssuchende X
Wirtschaft - Jugend 5 Grohs, Polly, Raidl X http://portal.wko.at/wk/startseite_bc.wk
Keine Arbeitslosen in der Region “Patenschaften” Mentoring 1 X Ziel fur die regionale Beschaftigung
Einbindung AMS in die Projekte der Lernenden Region 1 X Werden informiert und eingeladen. Mehr Teilnahme ist gewiinscht.
Ubungsfirmen AT-HU, E-Learning X Lgrenzijberschreintendes Projekt "Regionet aktiv", Kontakt Nikolett Radil
Basisbildung NO N Steigerung der Baisbildung in ganz NO durch gezieltes Ansprechen von "bildungsfernen’}
Schichten.
Tourismusschule Semmering goes Regional X Einbindung der Fachkompetenzen der Tourismusschule Semmering. Kurse fiir
touristische Einrichtungen.
Qualifizierungsverbund 2 X Ev. "andocken” am Qualifizierungsverbund Wr. Neustadt.
NO Siid Schneebergland X X Zusammenabreit mit der HU Region Heviz im Bereich Erneuerbarer Energie.
Allgemein
Wissenstransfer Datenbank 1 Stickler, Ziehaus X Sammeln und prasentieren aller (Bildungs-)Veranstaltung in der Region.
Wissenstransferzentrum 2 Stickler, Ziehaus, Schwarz X Uberschneidungen und Doppelgleisigkeiten verhindern!
Regionale Bildungsinformation Infoplattform Bildung 6 Rohl X Eine Anlaufstelle fiir Fragen und Informationen rund um das Thema Bildung in der
Bildungskalender Schneebergland erweitern 1 Ziehaus, Fugger X Region.
Museumsverbund Heimatmuseum, traditionelle/historische Berufe |3 Rohl N Aufarbeitung und Aufbereitung der regionalen Identitat (Handwerkskunst, Brauche
etc.)
Bergbau, Waldbauern, regionale Identitat 3 Rohl X
Altere Generationen einbinden Senior Experts, Jugendliche unterrichten M
Senioren am Computer
Lernende Gemeinde Bildungsberatung X Personlich maBgeschneiderte WeiterblungsmaBnahmen anbieten. Kontakt: Wolfgang
Grohs
Lernfest (vgl. Tolzer Land/BAY) X "Lebendiger” Umgang mit Thema Bildung. http://www.lernende-region.de/
Barrierefreie Gemeinde X

53




LEADER Region Niederosterreich Siid Regionale Bildungsstrategie

Ergebnisse der Gruppenarbeit Schwarzatal

Thema Junterthema | Punkte J[Am Thema interessiert | Lokal | Regional | Uberregional JAnmerkungen
Personlichkeit/Identitat
Heimatkunde NO |Elte Denkmaler neu entdecken 2 X
Wo unsere Wurzeln sind Renovierung von Denkmalern
Heimatkunde Dorfidentitat 2 Rohl, Spicker, Hainfellner, M Museumsveriinde stérken die Mitglieder
[Museumsverbund historischer Industrieobjekte Haiden
Gemeinsame (regionale) Identitat schaffen X
Gesundheit Wellness 1 X
|B_|'ldungsferne einfangen X
Kinder/Jugend
Eltern Kind Fischau, Lanzenkirchen, W. Neustadt, Lebensbaum- Es gibt mehrere Angebote in der Region. Abstimmung steigert sowohl
Schranl fir Veranstalter als auch fiir Interessenten die Qualitat.
Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen Potenziale und Talente der Jugend nutzen - z.B.: Arbeit fiir das
Talente von Jugendlichen X Gemeinwesen
Ausbildung der Jugend Hainfellner X
Horizont erweitern durch grenziberschreitende
Kontakte X
Jugend - Facharbeiter Ausbildung “Lehrwerkstatte” 5 [Ginter, Spicker, N Der Start der Lehrwerkstétte ist fiir Herbst 2009 unter Federfiihrung der
Projekt “Lehrwerkstatte Ternitz” Bechelmacher AK geplant.
Qualifizierungsprogramm fiir Jugendliche T [Kurz
HTL Wr. Neustadt, Facharbeiterausbildung
Nutzung/Offnung schulischer Ressourcen Infrastruktur (Sporthalle, Klassenrdume) fiir anderes Projekte
Fur Jugend(aus)bildung verwenden
Arbeitsmarkt
QualifzierungsmaBnahmen - Arbeitnehmerinnen Facharbeiter Aus- und Weiterbildung
Beratung nicht nur in Sozial- und Arbeitsrechtlichen Belangen sondern
Ausbau betrieblicher Bildungs(info)arbeit auch im Bereich der Aus- und Weiterbildung und die Unterstiitzung der
(Empowerment von Betriebsratinnen) 1 Anliegen der Arbeitnehmerlnnen gegeniiber der Geschaftsfiihrung
Qualifizierungsverbund Arbeiternehmerlnnen
Zusammenfiihrung Unternehmen-Bildung
Qualifizierung alterer Arbeitnehmerinnen Abschliisse nachholen. Informelle Wissen, das im Laufe des
Vom Hilfsarbeiter => Facharbeiter 2 Kastner X Berufslebens gelernt wurde, soll anerkannt und zertifiziert werden
Integration von Migrantinnen
Besonders Lernen der Sprache
Bildung fiir Migrantinnen R z X Ménner gehen arbeiten und spielen in Sport- und Freizeitvereinen
Alphabetisierung, Deutsch, wie funktioniert O Kastner, Kautz Frauen: ?
Vernetzung Wirtschaft - Jugend 2 Hainfellner X
Expertinnen fur grenziiberschreitende
Wirtschaftsbeziehungen im Grenzraum AT-HU X
Schnuppern wahrend der schul- oder Ferienzeit. Den Arbeitenden tiber
die Schulter schauen und einen Einblick in den Arbeitsalltag und die
Ferialpraxisstellen f. Jugendliche Aufgaben bekommen. Wichtig fiir die Entscheidung, welchen Beruf ich
(Schnuppern, Erfahrungen sammeln, tagesweise) X spater wahlen will.
Allgemein
rRegionales Wissensmanagement gesamtes vernetztes Angebot (EDV) in der Region X
www - Wer Will Was? Erhebung wollen/wiinschen, welche Angebote Sie hinter dem Ofen hervor locken
www - Wer Will Was? Analyse, EDV Plattform, ev. Als 4 X Ich als Kunde kann meine Suchanfrage stellen, zu den Themen, die mich
Anhang Bechelmacher interessieren.
Bildungskalender Informationsplattform Bildung
Bildungsplattform Angebot-Nachfrage / Internet- Das Angebot in Hardcopy ist wichtig — nicht jede/r ist online
Printmedien 5 Haiden, Rohl, Kurz, Spicker, X Bildung und Kultur sollen gemeinsam betrachtet werden!
Bildungs- Kulturinformationsplattform Bechelmacher
Bauliche Barrieren, Gehorbeeintrachtigungen, u.a. Stellen Barrieren dar,
Barrierefreie Gemeinde X die abgebaut werden kénnen/sollen
Einbindung von Alteren ins “Lernen”
Animation das Bildungsangebot anzunehmen
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Ergebnisse der Gruppenarbeit Semmering-Rax

Thema [Unterthema JPunkte JAm Thema interessiert  JLokal F?egional JUberregional — Sonstiges
Personlichkeit
Gemeinsam mit Kinder kochen. Kein Fastfood oder
Tourismusschule Semmering Kochen mit Kindern 5|Maravan, Grumbock X Fertiggericht - frische Zutaten schmackhaft zubereiten.
Produkte der Region in den Kiichen Volksfeste, Kantinen etc. verwenden regionaler
verabreiten 4|Rohl, Ruzicka X Produkte. Direktvermarker NO Siid
Wein Seminare X
Kase Seminare X
Marketing fiir Kleinbetriebe X
[Biokochkurse fur Biirgerinnen X
Hygieneberatung fiir Vereine und
Kleinbetriebe X
Earrierefrei Gemeinde
Basisbildung NO Ausbildung von Multiplikatoren X
Forderung der Bildunsbereitschaft 4Grumbock Vermehrte Einbindung in soziale Strukturen.
Heimat/Identitat Museumsverband/-netzwerk Z‘lT?ohl, Schrottner X
Vernetzung der Volkshochschulen 2] X
Ausbau der Volkshochschulen zu
Bildungszentren 1
Geschichte der Region begehbar machen 5|Rohl, Schréttner, Toplitsch X
Geoschule Payerbach 1 X Schaubergwerk und Vortrage
Arbeitsmarkt
Akteure: Firmen, Schulen,
Vernetzung von Unternehmer, Bildungsanbietern und Erwachsenenbildungseinrichtungen, AMS,
Bevolkerung 1|Grohs X Bildungsberatung NO
Lehre fiir Erwachsene 2] X Berufsbegleitend, Einkommenssicherung
Kinderbetreuungsmoglichkeiten wahrend den (Weiter-)
Kinderbetreuung X Bildungsveranstaltungen
Auf den regionalen Arbeitsmarktbediirfnisse
zugeschnittene Bildungsangebot 1 X
Datenerfassung der lokalen Bediirfnisse der Abstimmen der Ausbildung: Was brauch die Region (z.B.
Arbeitgeber 1 X Kindergartenhelferinnen)?
Lernen: Wie man aus dem Hobby ein neuer Beruf wird Grumbdck X
Tiscover fiir Gastgewerbe 1 X
Ausbildung
Jugend
Eltern-Kind Zentren Bessere Vernetzung des Angebotes 2|Grumbock, Maravan X
Trainingsprogramm fiir Jugendliche zum Erwerb sozialer
Qualifizierung fiir Jugendliche Soziale Kompetenz 1 X und organisatorischen Fahigkeiten.
Jung lernt von Alt. Gemeinsame Erarbeitung von
Vernetzung der Generationen 3| X Themen - Erfahrungsaustausch.
Alte Denkmaler neu entdecken X Projekte mit Schiilerinnen und Dorferneuerungsverein
Allgemein
Informationsplattform/Reg. Wissensmanagement | 1 X
Kulturprogramm im Bildungskatalog 1 X RegelmaBiges Printmedium herausgeben
|B_ildungskalender 2] X
Bildungskoordinatoren in den Gemeinden
le_tablieren X
Bildungsmarketing X
|BFT Seminare [Mehr Angebote, Jugendliche bis Seniorinnen
Zahlreiche Inhalte der "Vereinskurse” auch fiir andere
Vernetzung der Kurse von FF, RK mit Berufsausbildung X Berufe wichtig.
"Eigene Ressource” nutzen/einbeziehen wie z.B.
Expertlnnen in lokale Prozesse einbeziehen X ansassig Uni.Profs. Etc.
Vernetzung der lokalen (Weiter-) Bildung mit
"Erasmus” fir Arbeiterlnnen Eder X internationalen Programme
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Teilnehmerlnnen:

Nachname Vorname |Funktion Kleinregion
1|Cykel Kurt Bgm. Waidmannsfeld Schneebergland
2|Fugger Gabriela |Gemeinde St. Egyden Schneebergland
3|Grohs Wolfgang [Bildungsberatung NO Schneebergland
4|Kamper Kurt Hohe Wand Schneebergland
5|Laferl Josef Bgm. Hohe Wand Schneebergland
6|Lichtenworther |Hans BHW-Neusiedl Schneebergland
7|Mitsche Sylvia Kleinregion Schneebergland Schneebergland
8|Mitterbock Dani Jugendliche Schneebergland Schneebergland
9|Polly Margit Bad Fischau Schneebergland

10{Possl Benedikt [Jugendlicher Schneebergland Schneebergland
11|Postiasi Katharina [Jugendliche Schneebergland Schneebergland
12|Postl Rudolf Bgm. Pernitz Schneebergland
13|Raidl Nikolett REVI-PM Schneebergland
14[Rohl Martin LEADER Manager Schneebergland
15(Schreiner Magdalena [Kleinregion Schneebergland Schneebergland
16[Schwarz Glinter WP Schneebergland Schneebergland
17|Seper Hannes Bgm. Gutenstein Schneebergland
18Sonnleitner Nicole Jugendliche Schneebergland Schneebergland
19(Stickler Gerald HTL-Professor Schneebergland
20|Ulreich Dani Pernitz Schneebergland
21|Winkler Bettina St. Egyden Schneebergland
22|Ziehaus Leopold Pernitz Schneebergland
23|Brechelmacher |Josef WIFI Neunkirchen Schwarzatal
24|Haiden Gabriele  |Archiv und Museum Ternitz Schwarzatal
25|Hainfellner Johann Bgm. Biirg Schwarzatal
26|Kastner Glnter AKNO/Projekt Lehrwerkstitte Schwarzatal
27|Kautz Glinther FWT Wickeltechnik Schwarzatal
28|Kurz Guido Leiter VHS BIZ Ternitz Schwarzatal
29|Metzner Alfred KR Schwarzatal Schwarzatal
30|Raidl Nikolett REVI-PM Schwarzatal
31|Rohl Martin LEADER Manager Schwarzatal
32|Spicker Peter STR/BO-BHW Schwarzatal
33|Adelbauer Sylvia VS Reichenau Semmering-Rax
35|Doller Johann MGM Reichenau Semmering-Rax
36|Eder Michael Payerbach Semmering-Rax
37|Fortelny Susanne VS Reichenau Semmering-Rax
38|Gailhofer Susanne VS Reichenau Semmering-Rax
39|Gotsbacher Rosalinde |Gem. Gloggnitz Semmering-Rax
40|Grohs Wolfgang |Bildungsberatung NO Semmering-Rax
41|Gross Werner Hans Lanner Musikschulverband |Semmering-Rax
42|Grumbock Andrea VS Reichenau Semmering-Rax
43|Hrdlicka Gerald BFI NO Semmering-Rax
44|Ledolter Hans Bgm. Reichenau Semmering-Rax
45/Marvan ulli GR Reichenau Semmering-Rax
46[Pinkl Marianne |Tourismusschule Semmering Semmering-Rax
47|Rohl Martin LEADER Manager Semmering-Rax
48|Rupp Hans BHW NO Semmering-Rax
49|Ruzicka Wolfgang |Gem. Schottwien Semmering-Rax
50|Schaffer Hannes mecca consulting

51|Schrottner Horst Bgm. Semmering Semmering-Rax
52|Steinberger Manfred  |MS Gloggnitz Semmering-Rax
53| Toplitsch Norbert HS Reichenau Semmering-Rax

Meccal
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ANHANG 3 ERGEBNISSPROTOKOLL DER PROJEKTBORSE
04.03.2009, Dorfles (Willendorf)

Teilnehmerlnnen: siehe Fotoprotokoll

Nachname Vorname |[Gemeinde
Brechelmacher [Josef WiFi Neunkirchen
Dillinger Andreas |mecca

Eder Michael Pyerbach

Fugger Ganriele |[St. Egyden
Gstettenbauer |Wolfgang [Waldegg
Hainfellner Johann Birg

Halenka Wolfgang [Bad Fischau-Brunn
Jurk Lisa Pernitz

Krois Werner

Lichtenworther|Hans BHW Wr. Neustadt
Mitterbock Daniela Neusiedl

Moser Peter

Possl Benedikt |Waldegg

Reindl Ulrike AMS

Rupp Hans BHW NO

Schaffer Hannes mecca

Schaner Hans Wiirflach
Schreiner Magdalena [KR Schneebergland
Sonnleitner Nicole Gutenstein
Stickler Gerhard |HTL Wr. Neustadt
Strobl Walter KR Schwarzatal
Winkler Bettina St. Egyden

Zoufal Maria Bad Fischau-Brunn

Inhaltliche Beitrage

Prasentation der Inhalte zu den Themen:
e Was sind die Ziele der Lernende Region?
e Ergebnisse der kleinregionalen Workshops
e Nachste Schritte

Nachste Schritte

Vorstellung des Projektes -
Regionales Bildungsnetzwerk

NO Siid

Kleinregionaler Workshop -

27.01.2009
18:00 bis 20:30

17.02.2009

Breitenau/St.Egyden am Steinfeld

Schneebergland, Amtshaus Pernitz
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Kleinregionaler Workshop -
Themenschwerpunkte und
Projektideen

Projektbdrse

Projektentwicklung I*

Projektentwicklung I1*

Abschlussveranstaltung

19.02.2009
18:00 bis 20:00

04.03.2009
18:00 bis 20:30

nach Bedarf

nach Bedarf

noch offen

Semmering-Rax, Rathaus Reichenau

Dorfles (Willendorf) Gasthaus Handler
,Zur alten Muhle"

Terminvereinbarung uber das LEADER
Management NO Sud

Terminvereinbarung uber das LEADER
Management NO Sud

* Zur Ausformulierung von Projekten in Kleingruppen (potenziellen
Projekttragerinnen und Partnerlnnen) werden eigene Beratungstermine angeboten.
Die Vereinbarung dieser Termine erfolgen uber das LEADER Management

Niederosterreich Sud.

Ansprechpersonen

LEADER Management NO Sid

DI Martin Rohl, m.rohl@leader-noe-sued.at
DI Martina Sanz, m.sanz@leader-noe-sued.at

Hauptplatz 1, Neunkirchen
+43 2635 61207
www.leader-noe-sued.at

Regionale Identitat/Heimat

Prioritat - Themen

Thema Punkte

Leitfaden 7

Talente finden 3

Museumsverbund

Altere Generationen 6

Historische Industrieobjekte

Gesunde Gemeinde

Tourismusschule Semmering 4

Geologieschule Payerbach

Projekt Tourismusschule Semmering goes regional

Trager Tourismusschule Semmering - www.hltsemmering.ac.at
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Ausgangslage

Tourismusschule ist ein Kompetenzknoten in den
Bereichen

0 Kur- und Wellnesstourismus

o Bilinguale Tourismusklasse

o Restaurant- und Barexperte

Stand

Tourismus Know-How in der Region vorhanden
Zahlreiche hochwertige Produkte in der Region

Kosten

7.500€ Umsetzung von Aktivitaten in den Schulen
7.000€ Werbung und Vorbereitung

MaBnahmen

Marketing bei den Kleinbetrieben

Genussvoll und Gesund - Regionale Produkte
geschmackvoll zubereiten

Kleinregionsweise je drei Kurse

Kursprogramm entwickeln fur Betriebe und Private
Kochen in Volks- und Hauptschulen -> Jahresthema
15 Kurse fur Schulen/Jahr

Notwendigkeit von gesunder Ernahrung (z.B. Saibling)
vor allem fur die Jungen

Nachste Schritte

Konzept der Tourismusschule bis 20.03.2009
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Trager Eltern-Kind-Kompetenzzentren (Bad Fischau,
Lanzenkirchen, Neunkirchen etc.)
Kernteam/Entwicklungsteam 8-10 Personen
Ansprechperson: Carina Polly

Ausgangslage Vereine verlieren Mitglieder
Defizite in der Familienstruktur: Von der Bewegung zum
Sozialverhalten bis hin zu lernenden Aktivitaten

Stand Projektidee

Kosten noch offen

MaBnahmen noch offen

Nachste Schritte e C. Polly organisiert einen Termin ,,Wer will

mitentwickeln?“, Termin Mai 09
e Kernteam arbeitet Idee als Diskussionsbasis aus
e Beratungstermin wird gewunscht

Kinder und Jugend

Trager Kleinregion Schneebergland
Ansprechperson: Magdalena Schreiner

Ausgangslage GroBe Distanz zwischen Jugendlichen und den
unterschiedlichen Organisationen in den Gemeinden

Stand ausgearbeitetes Konzept/Projektentwurf

Kosten werden noch kalkuliert

MaBnahmen e Lehrgang/Training fur Jugendliche vor allem in den

Bereichen Personlichkeitsentwicklung, Organisations-
fahigkeiten und Gruppendynamik

e Praktische Projekte vor Ort mit professioneller
Betreuung

Nachste Schritte e Weiter Werbung machen in der gesamten Region -
mehr Teilnehmerinnen

e Klaren, wo der Lehrgang stattfinden soll
e Berechnung Kostenselbstbehalt fur die
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Teilnehmerinnen
e Einholung von weiteren Angeboten

Arbeitsmarkt

Prioritédt - Themen

Thema

Punkte

Qualifizierungsverbund

9

Unternehmensdatenbank

Zusammenarbeit Wirtsch

Requalifizierung von Han

4
aft/Jugend 5
dwerken/Industrie |2

Projekt

Qualifizierungsverbund

Trager

LEADER Region Niederosterreich Sud, KMUs

Ausgangslage

Berufliche Weiterbildung erhalt durch den raschen
Wandel verwendeter Technologien, Veranderungen
betrieblicher Organisationsformen sowie die steigende
Tendenz zu beruflicher Mobilitat zunehmende Bedeutung.
Allerdings stellt Mitarbeiterlnnenqualifikation fur Klein-
und Mittelbetriebe (KMUs) haufig einen finanziell und
administrativ kaum bewaltigbaren Aufwand dar.
Qualifizierungsverbunde sind eine innovative Form der
Zusammenarbeit von Klein- und Mittelbetrieben (unter
Umstanden auch mit Beteiligung von GrofRbetrieben) mit
dem Ziel, gemeinsame MaRnahmen der Weiterbildung von
Mitarbeiterinnen zu planen und durchzufiihren.*

Stand

mogliche Zusammenarbeit mit anderen
Qualifizierungsverbiinden in NO z.B. Piestingtal, Wr.
Neustadt

Kosten

noch offen

MaBnahmen

e Projektentwurf QV NO SUD

e Finden von interessierten Betrieben in der Region

e |dentifizierung der benotigten
WeiterbildungsmaBnahmen

e Durchfuhrung der Schulungen

# http://www.equi.at/de/projekte/schwerpunkt/6/Evaluierung+des+Qualifizierungsverbundes+Triestingtal+(QVT), Marz,

2009
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Nachste Schritte e Erarbeitung eines Konzeptes
e Rahmenbedingungen klaren (Dr. Silvie Leeb, (+43 664)
325 62 10, silvie.leeb@qualifizierungsberatung.at)

Projekt Zusammenarbeit Wirtschaft/Jugend
Trager Kleinregionen
Ausgangslage Ziel jedes Bildungsclusters ist eine offene und intensive

Kooperation von Wirtschafts- und Bildungseinrichtungen

in der Region zum Aufbau neuer Kontakte und Chancen.

Schulerlnnen, Lehrlinge, Eltern, Lehrerlnnen und

Unternehmerlinnen profitieren von den Aktivitaten

erfolgreicher Bildungscluster:

¢ Informationsaustausch und Wissenstransfer fur
Schulerlnnen im Unternehmen und naturlich fur
Unternehmerlnnen in der Schule

¢ Mehrfachnutzung bildungsrelevanter Infrastrukturen

e Schulerlnnen, Lehrlinge und Studentinnen profitieren
von Projekten zwischen Bildung und Wirtschaft

e mehr Wirtschaftsorientierung an Schulen

e Abstimmung des Qualifikationsbedarfs

¢ Innovationspotenziale und Synergien werden
geschaffen

e Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit®

Stand Basierend auf dem Konzept des Bildungsclusters kann
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und
Jugend/Schulen sichergestellt werden. Bereits
bestehende Initiativen konnten dazu genutzt werden.

Kosten noch offen

MaBnahmen ¢ Ansprechen von Betrieben und Schulen

¢ In welchen Bereichen gibt es interessante Bildungs-
angebote fur Schulerlnnen in den Betrieben?

¢ Welche Ausbildung sollen Jugendliche fur Betriebe
haben?

Nichste Schritte e Netzwerkaufbau rund um das Thema
Wirtschaft/Jugend

% http://portal.wko.at/wk/startseite_th_bc.wk?AngID=1&SbID=2130&BrID=556, Marz, 2009
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e Basisrecherche: Was gab es bisher?
e Ansprechpersonen kontaktieren

Uber folgende Punkte wurden auch diskutiert:
e Bildungsbeauftragte sind wichtig (Programm wird seitens des Landes NO
vorbereitet)
e Mehr Information zu Vorbereitungslehrgange fur Lehrabschluss
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ANHANG 4: EINLADUNGSLISTEN

Folgende Personen wurden zu den Veranstaltungen im Rahmen des Beteiligungsprozess Lernende Region NO Siid eingeladen.

AG-Mitglieder NO-Siid
FIRMA ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT
Herrn Vbgm. Ing. Robert ALLABAUER BergstralRe 10 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GR Bernd ALLABAUER Quellenstral3e 7/23 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GR Michael ARTNER Hauptstral3e 14 2721 | Bad Fischau-Brunn
Herrn GGR Ing. Werner ASCHENBRENNER | PuchbergerstralRe 36 | 2732 | Willendorf
Kulturverein Herrn Johannes AUTHRIED Schubertstr. 16/2 2620 | Neunkirchen
Neunkirchen
Hotel Kaiser Franz Herrn GR Hans BAUER 2663 | Rohr/Gebirge
Josef
Projekt NESIB Frau Veronika BAUMKIRCHNER Wienerstral3e 36 2620 | Neunkirchen
Herrn Thomas BEHOFSICS Johann Strauf3g. 5 2630 | Wimpassing
Herrn Franz BERGER Ortsstral3e 52 2620 | Neunkirchen
Herrn Ing. Johann BIRIBAUER Getreidegasse 3 2620 | Neunkirchen
Herrn GR Roland BRAIMEIER Dreistetten 18 2753 | Markt Piesting
Herrn GR Herbert BRAIMEIER Dreifaltigkeitsplatz 24 | 2724 | Hohe Wand-
Maiersdorf
Firma Engelbert BRANDSTATTER Gewerbestralle 2 2733 | Schrattenbach
Wirtschaftskammer Herrn Mag. Josef BRAUNSTORFER Triesterstralle 63 2620 | Neunkirchen
Neunkirchen
Herrn Harald BRAWENEC Blumengasse 5 2632 | Grafenbach-St.
Valentin
Herrn René BUCHART Gegend 4 2663 | Rohr/Gebirge
Frau GR Irene BUGL Markt 110/2 2770 | Gutenstein
Herrn Mag. Nikolaus CSENAR Neue Welt Stral3e 80 | 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GGR Johann DATTES Klostertal 17 2770 | Gutenstein
Herrn Ing. Christian DEMUTH QuellenstralRe 21 2732 | Hoflein
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BHW Puchberg Herrn GGR Walter DIERTL Schneebergstralle 12a | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn Herbert DIEWALD Kirchbergstralle 1 2761 | Waidmannsfeld
Herrn Johann DIEWALD Schlagl 1 2640 | Gloggnitz
Herrn GR Gerhard DINHOBL Gartengasse 123 2731 | Saubersdorf
Herrn GGR DI Franz DOPPELREITER Greis 5 2641 | Schottwien
Frau GR Marianne DORFSTATTER Kapellenplatz 1 2632 | Grafenbach-
St.Valentin
Herrn GGR Christian DUNGL MuthenhoferstralRe 3 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn GR Michael EDER Anton Weiserstr.28 2650 | Payerbach
Druckerei |Ing. Franz FEILHAUER Seebensteinerstralle 1 | 2620 | Neunkirchen
Musikverein Rohr im Herrn GR Peter FELDKIRCHNER Rohr/Gebirge Nr.30 2663 | Rohr/Gebirge
Gebirge
Herrn GGR Ing. Josef FRITZ Wr. Neustadterstralle | 2731 | St. Egyden
53
Kulturforum St. Egyden | Frau Renate FRITZ Steinblattweg 120 2731 | St. Egyden
Herrn Hans FROMWALD Wr. Neustadterstralle |2721 | Bad Fischau-Brunn
20
Herrn STR Johann FUCHS Puchbergerstrale 16 | 2630 | Ternitz
OGB Herrn Bezirkssekretar Ernst FUCHS Wiirflacherstral3e 1 2620 | Neunkirchen
Frau GR Andrea FUCHS Prigglitz 74 2640 | Prigglitz
Frau Gerlinde FUCHS Nordstral3e 2/2/11 2763 | Neusiedl/Pernitz
Frau Gabriela FUGGER Puchbergerstralle 34 | 2731 | Urschendorf
Arbeiterkammer Herrn Bezirksstellenleiter | Johann GAMPER Wiirflacherstrafl3e 1 2620 | Neunkirchen
Neunkirchen
Herrn Johann GANSTER Kitzbergstralie 16 2763 | Pernitz/Neusied|
Herrn GR Markus GANSTERER Feilbachgasse 2620 | Neunkirchen
Herrn Franz GARBER Durnbach 15 2754 | Waldegg
Herrn GR Franz GAULHOFER Buchbach 7 2630 | Buchbach
Herrn Vbgm. Ferdinand GAUPMANN Gegend 9 2663 | Rohr/Gebirge
Frau GR Johanna GLATZ Dammstralie 19 2763 | Neusiedl/Pernitz
Herrn GGR Wolfgang GORIUPP SesselbahnstralBe 19 | 2733 | Grinbach/Schneeberg
Herrn GGR Andreas GRABNER HernsteinerstraRe 21 | 2753 | Markt Piesting
Frau Cornelia GRABNER Dreistetten 41a 2753 | Markt Piesting
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Herrn GGR Ing. Franz GREINER Oberdanegg 21 2620 | Grafenbach-
St.Valentin
Frau Prof. Dir. lise GROSS Raxstr. 246 2651 | Reichenau a.d. Rax
Herrn GR Werner GROSS Schlossplatz 5 2651 | Reichenau a.d. Rax
Firma Karin GRUBER Rohr 36 2663 | Rohr/Gebirge
Frau Vbgm. Elfriede GRUBER Winzendorferstr.146 2731 | St.
Egyden/Saubersdorf
Frau Gertrude GRUBER Schrattenbach 5 2733 | Schrattenbach
Musikschule Herrn Gde.Vorst.Ing. Rudolf GRUBER WandstralRe 23c 2733 | Grinbach
Schneebergklang
Badener Kurbetriebe Herrn Christian GRUBER Triesterstral3e 70/8 2620 | Neunkirchen
GesmbH
AMS Neunkirchen Frau Melanie GRUBER Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 31
Firma Andreas GSCHAIDER Hans Wallner StralRe 2651 | Reichenau a.d. Rax
29
area project gmbh Herrn Christian GUTHAUER Peter Rosegger Str.24 | 2763 | Pernitz
Gde. Wirflach Herrn GR Peter HABERLER Heuweg 288 2732 | Wirflach
Herrn GGR Ing. Reinhard HACKEL Vorderbruck 48 2770 | Gutenstein
Herrn GR Adolf HADL Sierningstralie 28 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn DI Dr. Josef HAINFELLNER Wiener StralRe 64 3100 | St. Polten
Frau GGR Elisabeth HAINTHALER Hauptstral3e 10 2763 | Muggendorf
Herrn Stefan HAJSZAN Graben 96 2662 | Schwarzau/Gebirge
Herrn GR Mag. Wolfgang HALENKA Rainergasse 4 2721 | Bad Fischau-Brunn
Herrn GR Thomas HAMELE P.Rosseggerg.4/1/4 2650 | Payerbach
Bezirksbauernkammer | Frau Ing. Monika HANDLER Wiener Stralle 95a 2700 | Wiener Neustadt
Wiener Neustadt
Herrn Harald HANDLER Wimpassinger Strale | 2630 | Ternitz
20
Frau GR Maria HARING Ortsstralle 15 2732 | Hoflein a.d. Hohen

Wand

66




LEADER Region Niederosterreich Sud

Regionale Bildungsstrategie

Herrn Anton HARTL Schlagl 2 2640 | Gloggnitz
Herrn GR Roland HASELBACHER PuchbergerstraRe 36 | 2732 | Willendorf
Herrn GGR Hans HAUER Aussiedlerhof 2753 | Markt Piesting
Herrn GGR Bernhard HAUER Klausbach 12 2663 | Rohr/Gebirge
Frau Gde.Vorst.Ing. Anna HAUSWIRTH Neubaustrae 35 2733 | Grinbach
Herrn Gerald HECHER Vostenhof 10A 2630 | Vostenhof

Kulturverein Hoflein Frau Vbgm. Renate HECHER Klammweg 34 2732 | Willendorf
Herrn Karl HERZOG Marienthal 1 2763 | Muggendorf
Frau Sabine HIRSCHEGGER Starhemberggasse 122 | 2753 | Oberpiesting
Herrn Otto HOFER Peter Rosegger Str. 14 | 2763 | Pernitz
Herrn Vbgm. Wolfgang HOFER Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz

Howe Communications | Herrn GR Ing. Werner HOLY Feldgasse 16 2753 | Markt Piesting

Payerbacherhof Herrn Heinz HUBNER Hauptstralle 2 2650 | Payerbach
Firma Andreas ISER Sussackerstralie 8 2733 | Grinbach
Herrn GGR Johann JAGERSBERGER Ramhofweg 180 2724 | Hohe Wand
Herrn GR Johannes JAGERSBERGER Hengstbergweg 19 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn GR Georg JANSCH Klostertal 67 2770 | Gutenstein

AMS Neunkirchen Herrn Leiter Walter JEITLER Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen

Gasse 31

Herrn Gottfried KAMPER Rosental 57 2733 | Schrattenbach

Naturpark Hohe Wand | Herrn Kurt KAMPER Maiersdorf 303 2724 | Hohe Wand
Frau Vbgm. Doris KAMPICHLER Buchbach 91 2630 | Buchbach
Herrn GGR Hubert KASTNER Neue WeltstraRe 92 2732 | Zweiersdorf
Herrn Rudolf KASTNER Fliederweg 190 2724 | Stollhof

FWT Wickeltechnik Herrn Gunther KAUTZ Dammgasse 4 2620 | Neunkirchen
Frau Inge KIMBINK Graben 149 2662 | Schwarzau/Gebirge
Herrn Wolfgang KIMESWENGER Schrattenbach 8 2733 | Schrattenbach
Frau Annemarie | KINDLER-LAGES Stollhoferstral3e 285 2724 | Maiersdorf
Herrn Vbgm. Erwin KLAMBAUER Dr. K. Rennerstrafe 9 | 2650 | Payerbach
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Frau GR Katja KNABEL Oed 334/3 2755 | Oed

Herrn GR Franz KOBERMANN Kib 8 2671 | Kib

Frau Birgit KOGLER Fabriksstrae 581 2823 | Pitten

Herrn GR Franz KOLLMANN R&merweg 153/2 2722 | Winzendorf

Frau Stefanie KRAMMER Spinnereiweg 4/4 2620 | Neunkirchen

Herrn Vbgm. Herbert KRENN Stollhof 13 2724 | Hohe Wand-Stollhof

Herrn Robert KRENN Wr.Neustadterstr.29 2731 | Saubersdorf

Frau Elisabeth KRENN Roémerweg 350/2 2722 | Winzendorf

Herrn GR Karl KRIECHENBAUM Unterdanegg 3 2620 | Wartmannstetten

Frau GR Inge KRONSTEINER Kirchengasse 6 2632 | Grafenbach-St.

Valentin

Herrn Ernst KURNER Auf der Wiese 63 2640 | Prigglitz

Frau Karola LAMINGER Graben 164 2662 | Schwarzau/Gebirge

Herrn GR Christian LANG Gostritz 106 2641 | Schottwien

Herrn MMag. Hans LICHTENWORTHER | Lindengasse 10 2763 | Neusiedl/Pernitz
Landgasthof "Zur Herrn Harald LUF BadstralRe 4 2733 | Grinbach
Schubertlinde"

Herrn STR Richard MARCINKOWSKA Bauerngasse 1 2630 | Ternitz

Frau GR Ulrike MARVAN Eichengasse 20 a 2651 | Reichenau a.d. Rax

Herrn Christian MATHIAS Vostenhof 13 2630 | Vostenhof

Herrn GR Martin MAUCHA VolksheimstralBe 411 | 2722 | Winzendorf

Herrn GR Klaus MAYER Winzerstralle 409 2722 | Winzendorf

Herrn GGR Oskar MAYER Schafflersiedlung 324 | 2722 | Winzendorf

Herrn GGR Herbert MAYERHOFER Kornweg 16 2732 | Hoflein
OTK Ternitz Herrn Ing. Alfred METZNER Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz

Frau GR Maria MICHAELLER Schulgasse 305 2732 | Wirflach

Herrn Stadtamtsdirektor | Helmut MILLION Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz

Herrn GR Uwe MITTER Purbachstralle 2763 | Muggendorf

Herrn Norbert MITTEREGGER Hauptstral3e 17 2721 | Bad Fischau-Brunn

Herrn GR Peter MODERO Buchbach 94 2630 | Buchbach

Herrn Andreas MOHR-SEDERL Neue Welt StraRe 109 |2732 | Willendorf am

Steinfelde
Herrn GGR Norbert MOSER Bad Fischau 320 2721 | Bad Fischau-Brunn
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Herrn Peter MOSER Pfarra 9 2640 | Gloggnitz
Herrn GGR Peter MOSER Stuppachgraben 9 2640 | Prigglitz
Herrn GGR Ing. Josef MUHLHOFER Puchbergerstralle 36 | 2732 | Willendorf
Quadrovision GmbH Herrn Ing. Ernst NEUSPIEL Schamborgasse 9 1140 | Wien
Kulturklub Piesting Herrn Robert OHORN Minnatal 5 2753 | Markt Piesting
Frau GGR Christa OLBRICH Pettenbach 51 2650 | Payerbach
Herrn STR Walter PAINER Vogelweiderweg 13 2620 | Neunkirchen
Wirtschaftskammer Wr. | Herrn Obmann Ing. Erich PANZENBOCK Raimundgasse 18 2763 | Pernitz
Neustadt
Herrn GR Franz PERNER Raimund Thader 2651 | Reichenau a.d. Rax
Gasse 4
Herrn Kurt PICHELBAUER Urbangasse 31/3/4/21 | 2620 | Neunkirchen
Frau GR Helga PICHLER Puchbergerstrale 36 | 2732 | Willendorf
Herrn GR Walter PINKL Brunnengasse 91 2732 | Wirflach
Herrn Herbert PIRINGER Sonnleiten 11 2640 | Gloggnitz
Frau GGR Beate POKORNY Zur Waldandacht 386 | 2722 | Winzendorf
Herrn Vbgm. Johann POLECZEK Schulgasse 19 2733 | Grunbach
Herrn GR Michael POLLEROSS Gostritz 42 2641 | Schottwien
Herrn GGR Franz POLZELBAUER Hornungstal 1 2733 | Schrattenbach
Herrn GGR Harald PONWEISER Eisenbahnweg 13 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn Ing. Richard POSCH Penk, Sandweg 5 2632 | Grafenbach-St.
Valentin
Frau GR Stephanie POSCH Dreistetten 85 2753 | Markt Piesting
Herrn GGR Johann POSTEL Hinterer Bahnweg 10 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn Hubert POSTIASI Feichtenbach 2763 | Pernitz
Herrn Robert POSTL Hauptstral3e 88 2761 | Waidmannsfeld
Frau GR Dr. Monika PRENNER Puchbergerstralle 36 | 2732 | Willendorf
Herrn GGR Johann PUNTIGAM Hauptstral3e 125 2723 | Muthmannsdorf
Wiirflacher Wellness Herrn Vbgm. Robert PURZL Bergweg 226 2732 | Wirflach
Welt
Herrn Thomas RASSINGER Quellenstralie 7/23 2732 | Hoflein a.d. Hohen
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Wand
Herrn GR Heinz RATHNER Blattertal 10 2770 | Gutenstein
Frau GGR Inge RATHNER Schneebergstralle 206 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn Roman REICHEL Markt 66 2662 | Schwarzau/Gebirge
Herrn Franz REISENBAUER RohrbacherstralRe 44 | 2620 | Neunkirchen
Herrn GGR Wolfgang REITER Hauptstral3e 32/402 2651 | Reichenau a.d. Rax
Herrn GGR Eduard RETTENBACHER Karl Feldbacherstr.12 | 2650 | Payerbach
Kunst- und Kulturverein | Frau Petra RIESS Miesenbach 196 2761 | Miesenbach
Gauermann
Herrn Felix RODLER Frauenbachgasse 91 | 2722 | Winzendorf
Herrn GR Adolf RODLHOFER Krumbach 10 2663 | Rohr/Gebirge
Frau GR Veronika ROSENMAYER Greis 6 2641 | Schottwien
Frau GGR Gerlinde RUINER Hans Czettelstralie 2721 | Bad Fischau-Brunn
621
Herrn GR Johann RUMPLER Teichgasse 8 2731 | Saubersdorf
Herrn GR Walter RUPP Fasanweg 266 2732 | Wurflach
Herrn GR Wolfgang RUZICKA Schottwien 98 2641 | Schottwien
Herrn Alois RYLKA BahnstralRe 45 2620 | Neunkirchen
NOGKK Neunkirchen | Herrn Leiter-Stv. Thomas SAMWALD Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 23
Herrn Reinhard SANDHOFER Hornungstal 15 2733 | Schrattenbach
Herrn GGR Florian SATTLER Thal 71 2763 | Muggendorf
Herrn Malermeister Dieter SCHERZz Wandstral3e 7 2733 | Grinbach
Herrn GfGR Martin SCHERZ Hafning 6 2620 | Wartmannstetten
Herrn GR Gunter SCHERZER Kirchengasse 62 2632 | Grafenbach-
St.Valentin
Chor "Viva la Musica" | Frau Daniela SCHIECHL Sonnleiten 342/13 2754 | Waldegg
Frau GR Dr. Claudia SCHIFTNER Bergsiedlung 4 2632 | Grafenbach-
St.Valentin
Herrn GR Dr. Martin SCHIMA Leitergrabenweg 4 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GR Johannes SCHIPPEK Greis 38 2641 | Schottwien
Herrn Richard SCHLAGER Gartengasse 39 2620 | Mollram
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Kunsthandwerksbetrieb | Frau Johanna SCHLOGL Krumbach 14 2663 | Rohr im Gebirge
Gasthaus Schmidt Frau Barbara SCHMIDT Muthenhoferstralle 8 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Frau Barbara SCHMIRL MuthenhoferstralRe 8 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn GR Martin SCHMIRL Thal 8 2763 | Muggendorf
Herrn Julius SCHNEIDHOFER Klamm 6 2641 | Schottwien
jun.
Frau Amitsleiterin Sonja SCHONBAUER Wr. Neustadter Str.1 2733 | Grinbach
Frau GR Adelheid SCHONTHALER Neunkirchner Str.32 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn GR Mag. Gerhard SCHRAMMEL Dr.M.JungstralRe 1a 2751 | Matzendorf-Hélles
OGB Frau Bezirksvorsitzende | Andrea SCHREMSER p.a.Huyck Austria, 2640 | Gloggnitz
Zeile 40
Herrn Herbert SCHRUF Graben 154 2662 | Schwarzau/Gebirge
Hotel-Restaurant Herrn Herbert SCHWARTZ BahnstralRe 70 2624 | Breitenau-St.Egyden
Schwartz
Herrn Johann SCHWEIGER Gegend 131 2663 | Rohr/Gebirge
Herrn Michael SCHWEIGER Preintal 19 2662 | Schwarzau/Gebirge
Herrn GGR Christian SCHWENDINGER | Weinweg 333 2732 | Wurflach
Frau GGR lise SCHWENDT Schottwien 13 2641 | Schottwien
Herrn August SEEBOCK Preintal 3 2662 | Schwarzau/Gebirge
Herrn GR Ferdinand SGARDELLI Hubertusgasse 28 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GGR Mag. Michael SILLAR Hauptstral3e 14 2651 | Reichenau a.d. Rax
Herrn Gunter SPERINGER Gerasdorferstralie 9 2732 | Wurflach
Herrn STR Peter SPICKER Giessergasse 16 2630 | Ternitz
Herrn Otto STADLMANN Dorfstral3e 8 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Herrn GGR Dir. Heinz STANGL Wartmannstetten 132 | 2620 | Wartmannstetten
Herrn Jirgen STEIGER Hahngasse 9 2763 | Muggendorf
Herrn GR Roman STEINER Hubertusgasse 22 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Frau GR Mag. Angelika STELZER-TESCH Engelsbergweg 425 2722 | Winzendorf
Herrn GGR Eduard STEURER Gutenmann 1 2733 | Schrattenbach
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Herrn GR Ing. Johann STEURER Rosental 7 2733 | Schrattenbach
Herrn Prof. DI Gerald STICKLER WillendorferstraBe 127 | 2732 | Wiirflach
Fleischerei Rudolf STICKLER Hauptstral3e 2 2732 | Willendorf am
Steinfelde
Bezirksbauernkammer | Herrn Obmann Florian STIFTER Rohr im Gebirge 8 2663 | Rohr/Gebirge
Wr. Neustadt
Herrn Dr. Gerhard STINDL Bahnhofsplatz 1 2734 | Puchberg/Schneeberg
Herrn STR Franz STIX Joh. Steinergasse 41 | 2630 | Ternitz
Gasthaus Moser- Herrn Leopold STOCKREITER Wopfing 10 2754 | Waldegg
Stockreiter
Frau GR Doris STOGER Greith 18 2733 | Schrattenbach
Herrn GGR Johann STRANZ Schottwien 19 2641 | Schottwien
Herrn Walter STROBL 2630 | Burg-Vostenhof
Tennisverein Herrn Gerhard STUCKLER Miesenbach 200 2761 | Miesenbach
Miesenbach
Herrn GGR Engelbert TATZGERN Pettenbach 10 2671 | Kub
Herrn Peter TEIX BlatterstraRe 37/2/9 2620 | Neunkirchen
Frau GR llse TEIX BadstralRe la 2733 | Grinbach
Herrn GR Willi TERLER Rosenweg 153 2731 | St. Egyden
Frau Vbgm. Marialoise THANNHAUSER Burg 27 2630 | Burg-Vostenhof
Herrn GR Norbert TOPLITSCH Hauptstral3e 9 2650 | Payerbach
Herrn GR Klaus TRABITSCH Prigglitz 65 2640 | Prigglitz
Herrn Vbgm. Karl TRENK Schottwien 113 2641 | Schottwien
Herrn GR Markus VLASEK Feldgasse 14/1 2753 | Markt Piesting
Herrn GR Franz WALDHERR Gartengasse 196 2724 | Hohe Wand
Frau Christa WALLNER Petzoldgasse 54 2620 | Neunkirchen
Bezirksbauernkammer | Herrn DI Martin WEIHS Triesterstralle 14 2620 | Neunkirchen
Neunkirchen
Herrn GGR Manfred WEINZETEL Walddorflweg 4 2632 | Grafenbach-
St.Valentin
Herrn GGR Heinz WEISSENBOCK Gerasdorf- 2731 | St. Egyden

Puchbergerstr.59
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Frau GR Silke WEISSENEGGER Kirchengasse 2632 | Grafenbach-
189/A/4/2 St.Valentin
Herrn+Frau Peter und WEITZBAUER GroRau 14 2651 | Reichenau a.d. Rax
Martina

Herrn Georg WIESER Markt 6 2662 | Schwarzau/Gebirge

Herrn GGR Manfred WOHRER Meitzgasse 13/1/3 2753 | Markt Piesting
Kulturverein Bad Herrn Obmann Ing. Hannes WOHRER Sonnwendgasse 5 2721 | Bad Fischau-Brunn
Fischau-Brunn

Herrn Rupert WOLKERSTORFER | Krautgartenweg 191/10 | 2722 | Winzendorf

Herrn Franz WOLTRON Klammgasse 36 2732 | Wirflach

Herrn GGR Johann WOLTRON Bogengasse 106 2732 | Wirflach

Herrn GGR Rupert WURZL Hauptstral3e 504 2651 | Reichenau a.d. Rax

Herrn Werner ZAHORNITZKY Dammstralie 5 2763 | Neusiedl/Pernitz
Café Nelly Frau GGR Manuela ZAK Vorderbruck 80 2770 | Gutenstein

Herrn Ing. Peter ZENS Reichental 162 2761 | Waidmannsfeld
Hotel Schneeberghof | Herrn Andreas ZENZ Wr. Neustadter Str. 24 | 2734 | Puchberg/Schneeberg

Herrn Ing. Leopold ZIEHAUS Feichtenbach 40 2763 | Pernitz

Herrn GR Walter ZIMPER Bahngasse 21 2721 | Bad Fischau-Brunn
Dachverband Frau GR Maria ZOUFAL Foéhrenweg 7 2721 | Bad Fischau-Brunn
Elternvereine
Pflichtschulen

Gewerbe und Industrie
KLEINREGION ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT
Schneebergland Herrn GGR Ing. Werner ASCHENBRENNER | PuchbergerstraRe 36 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn GR Roland BRAIMEIER Dreistetten 18 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Herrn Engelbert BRANDSTATTER Gewerbestral3e 2 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn GR Gerhard DINHOBL Gartengasse 123 2731 | Saubersdorf
Schneebergland Herrn GGR Ing. Josef FRITZ Wr. Neustadterstralle | 2731 | St. Egyden
53

Schneebergland Herrn GGR Andreas GRABNER HernsteinerstralRe 21 | 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Frau Karin GRUBER Rohr 36 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Herrn GGR Ing. Reinhard HACKEL Vorderbruck 48 2770 | Gutenstein
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Schneebergland Herrn GR Roland HASELBACHER PuchbergerstraRe 45 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn GR Andreas ISER Sussackerstralie 8 2733 | Grinbach
Schneebergland Herrn GGR Johann JAGERSBERGER Ramhofweg 180 2724 | Hohe Wand
Schneebergland Herrn GR Georg JANSCH Klostertal 67 2770 | Gutenstein
Schneebergland Herrn Bgm. Reinhard KNOBLOCH Kluhufgasse 15 2721 | Bad Fischau-Brunn
Schneebergland Herrn GR Martin MAUCHA VolksheimstraRe 411 | 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn GR Klaus MAYER Winzerstral3e 409 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn GR Uwe MITTER Hahngasse 8/7 2763 | Muggendorf
Schneebergland Herrn GGR Norbert MOSER Bad Fischau 320 2721 | Bad Fischau-Brunn
Schneebergland Herrn GGR Franz POLZELBAUER Hornungstal 1 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn GGR Harald PONWEISER Eisenbahnweg 13 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Herrn Bgm. Hans SCHAUER Hettmannsdorfer Str.34 | 2732 | Wirflach
Schneebergland Herrn Dieter SCHERZ Wandstral3e 7 2733 | Grunbach
Schneebergland Herrn GR Dr. Martin SCHIMA Leitergrabenweg 4 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Frau Barbara SCHMIRL Muthenhoferstralle 8 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Frau GR Mag. Angelika STELZER-TESCH Engelsbergweg 425 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn DI Gerald STICKLER WillendorferstraBe 127 | 2732 | Wirflach
Schneebergland Herrn Bgm. Christian WAGNER Rohr 24 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Herrn Franz WOLTRON Klammgasse 36 2732 | Wurflach
Schneebergland Herrn Ing. Peter ZENS Reichental 162 2761 | Waidmannsfeld
Schneebergland Herrn Andreas ZENZ Wr. Neustadterstr.124 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Semmering-Rax Herrn GR Michael EDER Anton Weiserstr.28 2650 | Payerbach
Semmering-Rax Herrn Andreas GSCHAIDER Hans Wallner Stral3e 2651 | Reichenau a.d. Rax
29
Semmering-Rax Herrn Franz KIRNBAUER jun. Gasteil 9 2640 | Prigglitz
Semmering-Rax Herrn Roman REICHEL Markt 66 2662 | Schwarzau/Gebirge
Semmering-Rax Herrn GGR Wolfgang REITER Hauptstral3e 32/402 2651 | Reichenau a.d. Rax
Semmering-Rax Herrn GGR Eduard RETTENBACHER Karl Feldbacherstr.12 | 2650 | Payerbach
Semmering-Rax Herrn GR Johannes SCHIPPEK Greis 38 2641 | Schottwien
Semmering-Rax Herrn GGR Johann STRANZ Schottwien 19 2641 | Schottwien
Semmering-Rax Herrn Bgm. Franz TEIX Prigglitz 112 2640 | Prigglitz
Semmering-Rax Herrn Georg WIESER Markt 6 2662 | Schwarzau/Gebirge
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Schwarzatal Herrn Mag. Josef BRAUNSTORFER TriesterstralRe 63 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn Ing. Franz FEILHAUER Seebensteinerstralle 1 | 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn GGR Ing. Franz GREINER Oberdanegg 21 2620 | Grafenbach-
St.Valentin
Schwarzatal Herrn Bgm. Johann HAINFELLNER Burg 33 2630 | Burg-Vostenhof
Schwarzatal Herrn Bgm. Dir. Franz HUBINGER Wartmannstetten 132 | 2620 | Wartmannstetten
Schwarzatal Frau Stefanie KRAMMER Spinnereiweg 4/4 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn Stadtamtsdirektor | Helmut MILLION Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz
Schwarzatal Herrn Franz REISENBAUER Rohrbacherstrale 44 | 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn Alois RYLKA Bahnstral3e 45 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn Bgm. Rupert SCHWARZ Ernst GruberstraRe 23 | 2620 | Grafenbach-
St.Valentin
Schwarzatal Herrn GGR Dir. Heinz STANGL Wartmannstetten 132 | 2620 | Wartmannstetten
Schwarzatal Herrn Peter TEIX BlatterstraRe 37/2/9 2620 | Neunkirchen
LW und Erneuerbare Energie
KLEINREGION ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT
Schneebergland Herrn GR Michael ARTNER Hauptstral3e 14 2721 | Bad Fischau-Brunn
Schneebergland Herrn GGR Johann DATTES Klostertal 17 2770 | Gutenstein
Schneebergland Herrn Ing. Christian DEMUTH Quellenstralie 21 2732 | Hoflein
Schneebergland Herrn Herbert DIEWALD Kirchbergstralie 1 2761 | Waidmannsfeld
Schneebergland Herrn Alois EIBL Kettenlusweg 2 2732 | Wirflach
Schneebergland Herrn Johann GANSTER Kitzbergstrale 16 2763 | Pernitz/Neusiedl|
Schneebergland Herrn Franz GARBER Durnbach 15 2754 | Waldegg
Schneebergland Herrn Vbgm. Ferdinand GAUPMANN Gegend 9 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Herrn GGR Wolfgang GORIUPP SesselbahnstralRe 19 | 2733 | Grinbach/Schneeberg
Schneebergland Herrn Robert GRABENWEGER
Schneebergland Herrn Christian GRILL
Schneebergland Frau Vbgm. Elfriede GRUBER Winzendorferstr.146 2731 | St.
Egyden/Saubersdorf
Schneebergland Frau Gertrude GRUBER Schrattenbach 5 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn Bgm. Johann GRUND Hollesstralle 4 2751 | Matzendorf-Hdlles
Schneebergland Herrn Christian GUTHAUER Peter Rosegger-Str.24 |2763 | Pernitz
Schneebergland Herrn DI Dr. Josef HAINFELLNER Wiener Stral3e 64 3100 | St. Polten
Schneebergland Frau Ing. Monika HANDLER Wiener Stral3e 95a 2700 | Wiener Neustadt
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Schneebergland Herrn GR Roland HASELBACHER PuchbergerstraRe 36 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn GGR Hans HAUER Aussiedlerhof 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Frau Gde.Vorst.Ing. Anna HAUSWIRTH Neubaustral3e 35 2733 | Grinbach
Schneebergland Herrn Karl HERZOG Marienthal 1 2763 | Muggendorf
Schneebergland Herrn GR Johannes JAGERSBERGER Hengstbergweg 19 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn GGR Hubert KASTNER Neue WeltstraRe 92 2732 | Zweiersdorf
Schneebergland Herrn Rudolf KASTNER Fliederweg 190 2724 | Stollhof
Schneebergland Herrn Karl KLEMETSCH
Schneebergland Herrn Vbgm. Herbert KRENN Stollhof 13 2724 | Hohe Wand-Stollhof
Schneebergland Herrn Robert KRENN Wr.Neustadterstr.29 2731 | Saubersdorf
Schneebergland Herrn Bgm. Josef LAFERL Ortsstral3e 33 2724 | Hohe Wand
Schneebergland Herrn Gerald LAMPL
Schneebergland Herrn GR Klaus MAYER Winzerstral3e 409 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn Norbert MITTEREGGER Hauptstral3e 17 2721 | Bad Fischau-Brunn
Schneebergland Herrn GGR Ing. Josef MUHLHOFER Puchbergerstrale 36 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn Ing. Erich PANZENBOCK Raimundgasse 18 2763 | Pernitz
Schneebergland Herrn GGR Johann POSTEL Hinterer Bahnweg 10 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn Hubert POSTIASI Feichtenbach 2763 | Pernitz
Schneebergland Herrn Robert POSTL Hauptstral3e 88 2761 | Waidmannsfeld
Schneebergland Herrn GGR Johann PUNTIGAM Hauptstral3e 125 2723 | Muthmannsdorf
Schneebergland Herrn Felix RODLER Frauenbachgasse 91 | 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn GR Heinz RATHNER Blattertal 10 2770 | Gutenstein
Schneebergland Frau GGR Inge RATHNER Schneebergstralle 206 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn Anton SCHEIBENREIF Reither Strale 54 2620 | Prigglitz
Schneebergland Herrn Bgm. Matthias SCHEIBENREIF Miesenbach 40 2761 | Miesenbach
Schneebergland Herrn Johann SCHEIWEIN 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Herrn Franz SCHERZ
Schneebergland Herrn Richard SCHLAGER Gartengasse 39 2620 | Mollram
Schneebergland Herrn GR Martin SCHMIRL Thal 8 2763 | Muggendorf
Schneebergland Herrn GR Mag. Gerhard SCHRAMMEL Dr.M.Jungstral3e 1a 2751 | Matzendorf-Hélles
Schneebergland Herrn Johann SCHWEIGER Gegend 131 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Herrn Klemens SEDERL
Schneebergland Herrn GR Ferdinand SGARDELLI Hubertusgasse 28 2732 | Hoflein a.d. Hohen
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Wand
Schneebergland Herrn Johann SIMON
Schneebergland Herrn Michael SPERINGER
Schneebergland Herrn Gunter SPERINGER GerasdorferstralRe 9 2732 | Wirflach
Schneebergland Herrn Otto STADLMANN DorfstralRe 8 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Herrn Gottfried STEINER Neue Welt-StraRe 144 | 2732 | Zweiersdorf
Schneebergland Herrn GGR Eduard STEURER Gutenmann 1 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn GGR Ing. Johann STEURER Rosental 7 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn Rudolf STICKLER Hauptstral3e 2 2732 | Willendorf am
Steinfelde
Schneebergland Herrn Bgm. Gunther STICKLER Ortsstral3e 22 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Herrn Prof. DI Gerald STICKLER 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand
Schneebergland Herrn Florian STIFTER Rohr im Gebirge 8 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Frau GR llse TEIX Badstrale 1la 2733 | Grinbach
Schneebergland Herrn GR Markus VLASEK Feldgasse 14/1 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Herrn GR Franz WALDHERR Gartengasse 196 2724 | Hohe Wand
Schneebergland Herrn Bgm. Johann WALLNER PuchbergerstraRe 51 | 2731 | St. Egyden
Schneebergland Herrn DI Martin WEIHS Triesterstralle 14 2620 | Neunkirchen
Schneebergland Herrn Rupert WOLKERSTORFER | Krautgartenweg 191/10 | 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn GGR Johann WOLTRON Bogengasse 106 2732 | Wirflach
Schneebergland Herrn Ing. Leopold ZIEHAUS Feichtenbach 40 2763 | Pernitz
Schneebergland Herrn Wilhelm ZIEHAUS Dreistetten 9 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Herrn Josef ZIERHOFER Dachensteinstral3e 28 | 2722 | Netting
Schneebergland Herrn Peter ZIERHOFER Pecherstralle 13 2722 | Netting
Semmering-Rax Herrn Johann DIEWALD Schlagl 1 2640 | Gloggnitz
Semmering-Rax Herrn GGR DI Franz DOPPELREITER Greis 5 2641 | Schottwien
Semmering-Rax Herrn GGR Johann HARTBERGER Kleinau 20 2651 | Reichenau a.d. Rax
Semmering-Rax Herrn Bgm. Franz TEIX Prigglitz 112 2640 | Prigglitz
Semmering-Rax Herrn Anton HARTL Schlagl 2 2640 | Gloggnitz
Semmering-Rax Herrn GR Franz KOBERMANN Kib 8 2671 | Kib
Semmering-Rax Herrn Peter MOSER Pfarra 9 2640 | Gloggnitz
Semmering-Rax Herrn GGR Peter MOSER Stuppachgraben 9 2640 | Prigglitz
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Semmering-Rax Herrn Herbert PIRINGER Sonnleiten 11 2640 | Gloggnitz
Semmering-Rax Herrn GR Wolfgang RUZICKA Schottwien 98 2641 | Schottwien
Semmering-Rax Herrn Julius SCHNEIDHOFER Klamm 6 2641 | Schottwien
jun.
Semmering-Rax Herrn Herbert SCHRUF Graben 154 2662 | Schwarzau/Gebirge
Semmering-Rax Herrn August SEEBOCK Preintal 3 2662 | Schwarzau/Gebirge
Semmering-Rax Herrn GGR Engelbert TATZGERN Pettenbach 10 2671 | Kb
Semmering-Rax Herrn+Frau Peter und WEITZBAUER Grol3au 14 2651 | Reichenau a.d. Rax
Martina

Schwarzatal Frau GR Marianne DORFSTATTER Kapellenplatz 1 2632 | Grafenbach-

St.Valentin
Schwarzatal Herrn GR Markus GANSTERER Feilbachgasse 2620 | Neunkirchen
Schwarzatal Herrn GR Franz GAULHOFER Buchbach 7 2630 | Buchbach
Schwarzatal Herrn Harald HANDLER Wimpassinger Strale | 2630 | Ternitz

20

Schwarzatal Herrn GR Karl KRIECHENBAUM Unterdanegg 3 2620 | Wartmannstetten
Schwarzatal Frau GR Inge KRONSTEINER Kirchengasse 6 2632 | Grafenbach-St.

Valentin
Schwarzatal Herrn STR Richard MARCINKOWSKA Bauerngasse 1 2630 | Ternitz
Schwarzatal Herrn GfGR Martin SCHERZ Hafning 6 2620 | Wartmannstetten
Schwarzatal Herrn LKR Leopold SCHITKOWITZ Am Natschbach 7 2620 | Natschbach
Schwarzatal Herrn DI Martin WEIHS Triesterstralle 14 2620 | Neunkirchen

Tourismus
KLEINREGION ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT
Schneebergland Herrn GR Hans BAUER 2663 | Rohr/Gebirge
Schneebergland Herrn Herbert DIEWALD Kirchbergstralle 1 2761 | Waidmannsfeld
Schneebergland Herrn Hans FROMWALD Wr. Neustadterstralle |2721 | Bad Fischau-Brunn
20

Schneebergland Herrn Gde. Vorst. Ing. Rudolf GRUBER Wandstral3e 23c 2733 | Grunbach
Schneebergland Herrn Christian GUTHAUER Peter Rosegger Str.24 | 2763 | Pernitz
Schneebergland Frau Vbgm. Renate HECHER PuchbergerstraRe 36 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn Otto HOFER Peter Rosegger Str. 14 | 2763 | Pernitz
Schneebergland Frau GR Elisabeth HOLLINGER Thal 1 2763 | Muggendorf
Schneebergland Herrn GR Ing. Werner HOLY Feldgasse 16 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Herrn Gottfried KAMPER Rosental 57 2733 | Schrattenbach
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Schneebergland Herrn Kurt KAMPER Maiersdorf 303 2724 | Hohe Wand
Schneebergland Herrn Wolfgang KIMESWENGER Schrattenbach 8 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn GR Franz KOLLMANN Roémerweg 153" 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn MMag Hans LICHTENWORTHER | Lindengasse 10 2763 | Neusiedl/Pernitz
Schneebergland Herrn Harald LUF BadstralRe 4 2733 | Grinbach
Schneebergland Herrn GGR Oskar MAYER Schafflersiedlung 324 | 2722 | Winzendorf
Schneebergland Herrn GGR Herbert MAYERHOFER Kornweg 16 2732 | Hoflein
Schneebergland Frau GR Maria MICHAELLER Schulgasse 305 2732 | Wurflach
Schneebergland Herrn Andreas MOHR-SEDERL Neue Welt Stral3e 109 | 2732 | Willendorf am
Steinfelde

Schneebergland Herrn Manfred NEUGEBAUER Siebenbrunnergasse 1050 | Wien

36/11/7
Schneebergland Herrn Robert OHORN Minnatal 5 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Frau GR Dr. Monika PRENNER Puchbergerstrale 36 | 2732 | Willendorf
Schneebergland Herrn Vbgm. Robert PURZL Bergweg 226 2732 | Wurflach
Schneebergland Frau Johanna SCHLOGL Krumbach 14 2663 | Rohr im Gebirge
Schneebergland Frau Barbara SCHMIDT Muthenhoferstralle 8 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Frau Amitsleiterin Sonja SCHONBAUER Wr. Neustadter Str.1 2733 | Grinbach
Schneebergland Herrn Herbert SCHWARTZ BahnstraRe 70 2624 | Breitenau-St.Egyden
Schneebergland Herrn Bgm. Hannes SEPER Adi Reuscher Platz 2770 | Gutenstein

100
Schneebergland Herrn GR Ing. Johann STEURER Rosental 7 2733 | Schrattenbach
Schneebergland Herrn Bgm. Gunther STICKLER Bergknappensiedlung | 2732 | Hoflein a.d. Hohen

8/4 Wand
Schneebergland Herrn Dr. Gerhard STINDL Bahnhofsplatz 1 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn Leopold STOCKREITER Wopfing 10 2754 | Waldegg
Schneebergland Herrn GR Willi TERLER Rosenweg 153 2731 | St. Egyden
Schneebergland Herrn GGR Martin WANZENBOCK Losenheimer Str.132 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn GGR Manfred WOHRER Meitzgasse 13/1/3 2753 | Markt Piesting
Schneebergland Frau GGR Manuela ZAK Vorderbruck 80 2770 | Gutenstein
Schneebergland Herrn Andreas ZENZ Wr. Neustadter Str. 24 | 2734 | Puchberg/Schneeberg
Schneebergland Herrn GR Walter ZIMPER Bahngasse 21 2721 | Bad Fischau-Brunn
Semmering-Rax Frau Andrea BERNER Schlossstral3e 1 2801 | Katzelsdorf
Semmering-Rax Herrn Stefan HAJSZAN Graben 96 2662 | Schwarzau/Gebirge
Semmering-Rax Herrn Bgm. Franz TEIX Prigglitz 112 2640 | Prigglitz
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Semmering-Rax Herrn Heinz HUBNER Hauptstral3e 2 2650 | Payerbach

Semmering-Rax Herrn Ernst KURNER Auf der Wiese 63 2640 | Prigglitz

Semmering-Rax Herrn Bgm. Peter PASA Ortsplatz 7 2650 | Payerbach

Semmering-Rax Herrn GR Franz PERNER Raimund Thader 2651 | Reichenau a.d. Rax

Gasse 4

Semmering-Rax Frau GGR llse SCHWENDT Schottwien 13 2641 | Schottwien

Semmering-Rax Herrn GGR Mag. Michael SILLAR Hauptstral3e 14 2651 | Reichenau a.d. Rax

Semmering-Rax Herrn Vbgm. Karl TRENK Schottwien 113 2641 | Schottwien

Semmering-Rax Herrn Georg WIESER Markt 6 2662 | Schwarzau/Gebirge

Schwarzatal Herrn GR Franz BERGER Ortsstralle 52 2620 | Neunkirchen

Schwarzatal Herrn STR Johann FUCHS Puchbergerstrale 16 | 2630 | Ternitz

Schwarzatal Herrn Gerald HECHER Vostenhof 10A 2630 | Vostenhof

Schwarzatal Herrn Gunther KAUTZ Dammgasse 4 2620 | Neunkirchen

Schwarzatal Frau LAbg. Mag. Sylvia KOGLER Oberdanegg 58 2620 | Grafenbach-St.
Valentin

Schwarzatal Herrn Christian MATHIAS Vostenhof 13 2630 | Vastenhof

Schwarzatal Herrn Ing. Alfred METZNER Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz

Schwarzatal Herrn Ing. Richard POSCH Penk, Sandweg 5 2632 | Grafenbach-St.
Valentin

Schwarzatal Herrn Ing. Walter STROBL Birg 62 2630 | Burg-Vostenhof

Kunst und Kultur

KLEINREGION ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT

NO Sud Herrn Johannes AUTHRIED Schubertstr. 16/2 2620 | Neunkirchen

NO Sud Frau Bettina BAUER Wr. Neustadter Str.3 2721 | Bad Fischau-Brunn

NO Siid Herrn Thomas BEHOFSICS Johann Strauf3g. 5 2630 | Wimpassing

NO Siid Herrn GR Herbert BRAIMEIER Dreifaltigkeitsplatz 24 | 2724 | Hohe Wand-
Maiersdorf

NO Siid Herrn Harald BRAWENEC Blumengasse 5 2632 | Grafenbach-St.
Valentin

NO Siid Herrn René BUCHART Gegend 4 2663 | Rohr/Gebirge

NO Siid Herrn Mag. Nikolaus CSENAR Neue Welt StraRe 80 | 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand

NO Siid Herrn GGR Walter DIERTL SchneebergstralRe 12a | 2734 | Puchberg/Schneeberg

NO Sud Herrn Herbert DIEWALD Kirchbergstralie 1 2761 | Waidmannsfeld

NO Sud Frau Renate FRITZ Steinblattweg 120 2731 | St. Egyden
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NO Siid Frau GR Johanna GLATZ Dammstral3e 19 2763 | Neusiedl/Pernitz

NO Siid Frau Prof. Dir. llse GROSS Raxstr. 246 2651 | Reichenau a.d. Rax

NO Sud Herrn GR Werner GROSS Schlossplatz 5 2651 | Reichenau a.d. Rax

NO Siid Herrn Gde.Vorst.Ing. Rudolf GRUBER Wandstral3e 23c 2733 | Grinbach

NO Siid Frau Bgm. Margit GUTTERDING Schlemmerplatz 1 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn GR Adolf HADL Sierningstralie 28 2734 | Puchberg/Schneeberg

NO Sud Frau GGR Elisabeth HAINTHALER Hauptstraf3e 10 2763 | Muggendorf

NO Sud Herrn GR Mag. Wolfgang HALENKA Rainergasse 4 2721 | Bad Fischau-Brunn

NO Sud Frau GR Maria HARING OrtsstralRe 15 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand

NO Siid Herrn Bgm. Franz TEIX Prigglitz 112 2640 | Prigglitz

NO Siid Herrn GGR Bernhard HAUER Klausbach 12 2663 | Rohr/Gebirge

NO Siid Frau Gde.Vorst.Ing. Anna HAUSWIRTH Neubaustral3e 35 2733 | Grunbach

NO Siid Frau Vbgm. Renate HECHER Klammweg 34 2732 | Willendorf

NO Sud Frau GR Elisabeth HOLLINGER Thal 1 2763 | Muggendorf

NO Siid Herrn GR Ing. Werner HOLY Feldgasse 16 2753 | Markt Piesting

NO Siid Frau Vbgm. Doris KAMPICHLER Buchbach 91 2630 | Buchbach

NO Siid Frau Inge KIMBINK Graben 149 2662 | Schwarzau/Gebirge

NO Sud Frau GR Katja KNABEL Oed 334/3 2755 | Oed

NO Sud Herrn GR Franz KOLLMANN Roémerweg 153/2 2722 | Winzendorf

NO Siid Herrn MMag. Hans LICHTENWORTHER | Lindengasse 10 2763 | Neusiedl/Pernitz

NO Sud Herrn GGR Oskar MAYER Schafflersiedlung 324 | 2722 | Winzendorf

NO Siid Herrn GR Peter MODERO Buchbach 94 2630 | Buchbach

NO Sud Herrn Ing. Ernst NEUSPIEL Schamborgasse 9 1140 | Wien

NO Siid Herrn Robert OHORN Minnatal 5 2753 | Markt Piesting

NO Siid Herrn STR Walter PAINER Vogelweiderweg 13 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn GR Walter PINKL Brunnengasse 91 2732 | Wurflach

NO Siid Herrn GR Michael POLLEROSS Gostritz 42 2641 | Schottwien

NO Sud Frau GR Dr. Monika PRENNER Puchbergerstral3e 36 | 2732 | Willendorf

NO Siid Herrn GGR Eduard RETTENBACHER Karl Feldbacherstr.12 | 2650 | Payerbach

NO Siid Frau GR Petra RIESS Miesenbach 196 2761 | Miesenbach

NO Siid Herrn GR Walter RUPP Fasanweg 266 2732 | Wirflach

NO Siid Herrn GR Wolfgang RUZICKA Schottwien 98 2641 | Schottwien

NO Sud Frau Wilma SAMWALD Neulandgasse 9 2620 | Neunkirchen
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NO Siid Herrn Reinhard SANDHOFER Hornungstal 15 2733 | Schrattenbach

NO Siid Frau Daniela SCHIECHL Sonnleiten 342/13 2754 | Waldegg

NO Siid Frau GR Dr. Claudia SCHIFTNER Bergsiedlung 4 2632 | Grafenbach-
St.Valentin

NO Siid Herrn Michael SCHWEIGER Preintal 19 2662 | Schwarzau/Gebirge

NO Siid Herrn Bgm. Hannes SEPER Adi Reuscher Platz 2770 | Gutenstein

100

NO Sud Herrn STR Peter SPICKER Giessergasse 16 2630 | Ternitz

NO Siid Herrn GR Roman STEINER Hubertusgasse 22 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand

NO Siid Frau Vbgm. Marialoise THANNHAUSER Birg 27 2630 | Blrg-Vostenhof

NO Siid Herrn GR Norbert TOPLITSCH Hauptstralle 9 2650 | Payerbach

NO Siid Herrn GR Klaus TRABITSCH Prigglitz 65 2640 | Prigglitz

NO Siid Herrn GGR Manfred WEINZETEL Walddorflweg 4 2632 | Grafenbach-
St.Valentin

NO Siid Herrn GGR Heinz WEISSENBOCK Gerasdorf- 2731 | St. Egyden

Puchbergerstr.59

NO Suid Herrn Ing. Hannes WOHRER Sonnwendgasse 5 2721 | Bad Fischau-Brunn

NO Sud Herrn GGR Manfred WOHRER Meitzgasse 13/1/3 2753 | Markt Piesting

Arbeit und Soziales

KLEINREGION ANREDE |TITEL VORNAME | NACHNAME STRASSE PLZ |ORT

NO Siid Herrn Bezirkssekretar Ernst FUCHS Wiirflacherstral3e 1 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn Vbgm. Ing. Robert ALLABAUER BergstralRe 10 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand

NO Siid Herrn GR Bernd ALLABAUER Quellenstral3e 7/23 2732 | Hoflein a.d. Hohen
Wand

NO Siid Frau Veronika BAUMKIRCHNER Wienerstral3e 36 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn Ing. Johann BIRIBAUER Getreidegasse 3 2620 | Neunkirchen

NO Sud Frau GR Irene BUGL Markt 110/2 2770 | Gutenstein

NO Siid Herrn GGR Johann DATTES Klostertal 17 2770 | Gutenstein

NO Siid Herrn GGR Christian DUNGL MuthenhoferstralRe 3 2734 | Puchberg/Schneeberg

NO Sud Herrn GR Peter FELDKIRCHNER Rohr/Gebirge Nr.30 2663 | Rohr/Gebirge

NO Siid Frau GR Andrea FUCHS Prigglitz 74 2640 | Prigglitz

NO Sid Frau GR Gerlinde FUCHS Nordstral3e 2/2/11 2763 | Neusiedl/Pernitz

NO Siid Frau Gabriela FUGGER Puchbergerstralle 34 | 2731 | Urschendorf
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NO Siid Herrn Bezirksstellenleiter | Johann GAMPER Waiirflacherstral3e 1 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn Gde.Vorst. Wolfgang GORIUPP Sesselbahnstrae 19 | 2733 | Grinbach

NO Sud Frau Cornelia GRABNER Dreistetten 41a 2753 | Markt Piesting

NO Sud Herrn Christian GRUBER Triesterstral3e 70/8 2620 | Neunkirchen

NO Siid Frau Leiter-Stv. Melanie GRUBER Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 31

NO Sud Herrn GR Peter HABERLER Heuweg 288 2732 | Wirflach

NO Siid Herrn GR Thomas HAMELE P.Rosseggerg.4/1/4 2650 | Payerbach

NO Siid Herrn Bgm. Franz TEIX Prigglitz 112 2640 | Prigglitz

NO Sud Frau Sabine HIRSCHEGGER Starhemberggasse 122 | 2753 | Oberpiesting

NO Siid Herrn Vbgm. Wolfgang HOFER Hans Czettel-Platz 1 2630 | Ternitz

NO Siid Herrn Leiter Walter JEITLER Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 31

NO Sud Frau Annemarie | KINDLER-LAGES StollhoferstralRe 285 2724 | Maiersdorf

NO Siid Herrn Vbgm. Erwin KLAMBAUER Dr. K. RennerstraRe 9 | 2650 | Payerbach

NO Siid Herrn Leiter Gerhard KLAMBAUER Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 23

NO Siid Frau Birgit KOGLER FabriksstraRe 581 2823 | Pitten

NO Sud Frau Elisabeth KRENN Romerweg 350/2 2722 | Winzendorf

NO Siid Frau Karola LAMINGER Graben 164 2662 | Schwarzau/Gebirge

NO Sid Herrn GR Christian LANG Gostritz 106 2641 | Schottwien

NO Siid Frau GR Ulrike MARVAN Eichengasse 20 a 2651 | Reichenau a.d. Rax

NO Siid Herrn GR Uwe MITTER Hahngasse 8/7 2763 | Muggendorf

NO Sud Herrn GGR Herbert MOLISZ Puchbergerstrale 36 | 2732 | Willendorf

NO Siid Frau GGR Christa OLBRICH Pettenbach 51 2650 | Payerbach

NO Siid Herrn Kurt PICHELBAUER Urbangasse 31/3/4/21 | 2620 | Neunkirchen

NO Siid Frau GR Helga PICHLER Puchbergerstralle 36 | 2732 | Willendorf

NO Siid Frau GGR Beate POKORNY Zur Waldandacht 386 | 2722 | Winzendorf

NO Sud Herrn Vbgm. Johann POLECZEK Schulgasse 19 2733 | Grinbach

NO Siid Frau GR Stephanie POSCH Dreistetten 85 2753 | Markt Piesting

NO Siid Herrn Thomas RASSINGER Quellenstralie 7/23 2732 | Hoflein a.d. Hohen

Wand

NO Siid Herrn GR Adolf RODLHOFER Krumbach 10 2663 | Rohr/Gebirge

NO Siid Frau GR Veronika ROSENMAYER Greis 6 2641 | Schottwien

NO Siid Frau GGR Gerlinde RUINER Hans CzettelstralRe 2721 | Bad Fischau-Brunn
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621

NO Siid Herrn GR Johann RUMPLER Teichgasse 8 2731 | Saubersdorf

NO Siid Herrn Leiter-Stv. Thomas SAMWALD Dr.Stockhammer 2620 | Neunkirchen
Gasse 23

NO Sud Herrn GGR Florian SATTLER Thal 71 2763 | Muggendorf

NO Siid Herrn GR Gunter SCHERZER Kirchengasse 62 2632 | Grafenbach-

St.Valentin

NO Siid Frau GR Adelheid SCHONTHALER Neunkirchner Str.32 2734 | Puchberg/Schneeberg

NO Siid Frau Bezirksvorsitzende | Andrea SCHREMSER p.a.Huyck Austria, 2640 | Gloggnitz
Zeile 40

NO Siid Herrn GGR Christian SCHWENDINGER | Weinweg 333 2732 | Wurflach

NO Siid Herrn Jirgen STEIGER Hahngasse 9 2763 | Muggendorf

NO Siid Frau Waltraud STICKLER Wiirflacherstral3e 1 2620 | Neunkirchen

NO Siid Herrn STR Franz STIX Joh. Steinergasse 41 | 2630 | Ternitz

NO Siid Frau GR Doris STOGER Greith 18 2733 | Schrattenbach

NO Sid Herrn Gerhard STUCKLER Miesenbach 200 2761 | Miesenbach

NO Siid Frau Christa WALLNER Petzoldgasse 54 2620 | Neunkirchen

NO Siid Frau GR Silke WEISSENEGGER Kirchengasse 2632 | Grafenbach-
189/A/4/2 St.Valentin

NO Siid Herrn GGR Rupert WURZL Hauptstrale 504 2651 | Reichenau a.d. Rax

NO Siid Herrn Werner ZAHORNITZKY Dammstralie 5 2763 | Neusiedl/Pernitz

NO Sud Frau GR Maria ZOUFAL Fohrenweg 7 2721 | Bad Fischau-Brunn
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